ASOCIACION PARA RESIDENCIAS
DE PENSIONISTAS FERROVIARIOS




ESTATUTO

CAPITULO I.-
DENOMINACION, FINES,
DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°. Denominacién.

La Asociacién de Prevision Social para Resi-
dencias de Pensionistas Ferroviarios, actual-
mente denominada Asociacién  para
Residencias de Pensionistas Ferroviarios, por
acuerdo de la Junta General Extraordinaria
de asociados celebrada el dia 5 de febrero
de 1989, fue fundada el 10 de marzo de
1931, bajo la denominacién de “Asociacién
para el Internado de Ancianos Pensionistas
Ferroviarios”.

Fue declarada de Beneficencia Particular por
Orden del Ministerio de Trabajo y Prevision,
de 19 de abril de 1934.

Inscrita con el nimero 909 en el Registro Ofi-
cial de Entidades de Prevision Social del Mi-
nisterio de Trabajo, y acogida a la Ley de
Montepios y Mutualidades de 6 de diciem-
bre de 1941 y su Reglamento de 26 de mayo
de 1943 hasta el 14 de septiembre de 1984,
en que se recibe comunicacion de dicho Mi-
nisterio, en la que se indica que, a partir del
2 de agosto del citado afio se atribuye al Mi-
nisterio de Economia y Hacienda la compe-
tencia administrativa de las Entidades de
Prevision Social Voluntaria, de cuyo Ministe-
rio, después de efectuadas las adaptaciones
previstas por el cambio de legislacion, se re-
cibié comunicacion en la que se informaba
de que pese a los cambios efectuados en el
Estatuto, no era posible considerar las acti-
vidades de la Asociacién como constitutivas
de aseguramiento o previsién previsto en las
leyes vigentes, por lo que quedaba incursa
en causa de revocacion de la autorizacion
administrativa como Entidad de Previsién
Social.

Como consecuencia de la comunicacién del
Ministerio de Economia y Hacienda, en
Junta General Extraordinaria convocada al
efecto y celebrada el 5 de febrero de 1989,
se adopté el acuerdo de que la Asociacion
cambiase su denominacién a la actual y pa-
sase a regirse por la Ley 191/64 de 24 de di-
ciembre, de Asociaciones y disposiciones
que la desarrollan, sin variar los fines benéfi-
cos y sociales, que motivaron su creacion, es-
tando inscrita en los Registros Nacional y
Provincial del Ministerio del Interior con los
nimeros 2.398 Seccidn 3% y 246 Seccién 32,
respectivamente.

El dia 8 de Junio de 1991 fue aprobado el
Estatuto anterior en Junta General Extraor-
dinaria, y fueron inscritos, visados y redac-
tada Acta Fundacional por la Secretaria
General Técnica del Ministerio del Interior,
con fecha 12 de Diciembre de 1991, que-
dando inscrita con el n® Nacional 105.807 en
el Registro de Asociaciones y en el Registro
Provincial de Madrid con el n® 11.893.

Posteriormente y con fecha 19 de Junio de
2004, el Ministerio del Interior aprobd la
adaptacion de dicho Estatuto a la Ley Orga-
nica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del
derecho de Asociacion.

Al amparo de la citada Ley Organica y las
normas para su desarrollo, se elabora el pre-
sente Estatuto, que regird la Asociacion,
ademas del Reglamento General, el Regla-
mento de Régimen Interior y los acuerdos de
la Junta de socios validamente adoptados.

Articulo 2°. Finalidad.

La Asociacion tiene por objeto facilitar la es-
tancia en sus Residencias y en los Aparta-
mentos Tutelados (en adelante Residencias),
a los asociados que retinan los requisitos que
reglamentariamente se determinen, para lo
que se dotara por los Organos competentes
de los medios econdémicos, técnicos, admi-
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nistrativos y de gestién que se consideren
necesarios.

No obstante y a juicio de la Junta General
podra convenirse con otras Entidades Socia-
les la ocupacién temporal de plazas bajo las
condiciones que con las mismas se concier-
ten siempre que haya disponibles y no sean
cubiertas por los socios.

Articulo 3°. Domicilio social.

La Asociacién establece su domicilio en Ma-
drid, calle Murcia, nimero 15.

Articulo 4°. Ambito.

La Asociacion extiende su dmbito geogréfico
al territorio nacional.

Articulo 5°. Duracién.

Su duracién es por tiempo indefinido.

CAPITULO II.- DE LOS SOCIOS
Articulo 6°. Admisién de socios.
Podrén solicitar el ingreso en la Asociacién:

a) Los empleados, tanto activos como pasi-
vos, de cualquier compaiiia ferroviaria, asf
como de aquellas Empresas similares que
acuerde la Junta General de socios.

b) Los empleados de caracter fijo en la plan-
tilla de esta Asociacién, de la Asociacion Ge-
neral de Empleados y Obreros de los
Ferrocarriles de Espafia, del Colegio Huérfa-
nos Ferroviarios, de la Asociaciéon Ferroviaria
Médico Farmacéutica y de la Fundacion de
los FF.CC.

c) Otras personas fisicas o juridicas determi-
nadas reglamentariamente.

Articulo 7°. Clases de socios.

De nimero. Los socios ordinarios, personas
fisicas, con todos sus derechos y deberes, re-

conocidos por la regulacién de la Asocia--
cién.

De mérito. Las personas fisicas o juridicas
que a propuesta de los socios de nimero y
a través del Consejo de Administracion, sean
nombrados por la Junta General de socios,
de acuerdo con las normas establecidas.

Protectores. Las personas fisicas o juridicas
que regularmente contribuyan al sosteni-
miento de la Asociacion.

La condicién de socio de mérito o protector
es compatible con la de nimero, siempre
que sean personas fisicas, siendo estos Ulti-
mos los Unicos que pueden solicitar el in-
greso en las residencias si cumplen los
requisitos exigidos.

Articulo 8°. Documentacién.

Todos los asociados deberan presentar,
cuando para ello sean requeridos, los docu-
mentos de caracter oficial o personal que
acrediten los datos y su situacion econdémica

y familiar que reglamentariamente se deter-
minen.

Articulo 9°. Pérdida de los derechos de socios.

Seréan baja en la Asociacién, con pérdida de
todos sus derechos:

a) Los que renuncien expresamente.

b) Quienes se hallen al descubierto del pago
de seis cuotas.

c) Los que lesionen los intereses morales o
materiales de la Asociacién.

d) Los que falseen los datos en su adhesion.
Articulo 10°.- Faltas.

10.1 El incumplimiento de cuanto determina
el presente Estatuto, y el de Régimen Interior
de Residencias, podra ser considerado como
Falta. Las Faltas tendran la consideracién de:
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Faltas Leves.
Faltas Graves.
Faltas Muy Graves.

10.2 Tendrén la consideracién de Faltas
leves:

a) El incumplimiento de las Normas Regla-
mentarias.

b) La falta de consideracion debida a los
demés socios, residentes y componentes de
los Organos de Direccién, dentro del dmbito
de la Asociacion.

c) Las asi consideradas en el Reglamento de
Régimen Interior de las Residencias.

10.3 Tendran la consideracion de Faltas gra-
ves:

a) La reincidencia en falta leve.

b) El faltar gravemente al resto de los socios,
residentes y componentes de los Organos
de Direccién dentro del ambito de la Aso-
ciacion.

c) El ocultar o falsificar datos relevantes para
el ingreso como socio o residente.

d) El sustraer bienes de la Asociacién, o ser
negligente en su uso o custodia.

e) Las asi consideradas en el Reglamento de
Régimen Interior de las Residencias.

f) Recurrir a Organismos ajenos a la Asocia-
cion antes de agotar los recursos internos.

10.4 Tendran la consideracion de Faltas muy
graves:

a) La reincidencia en falta grave.

b) La agresién fisica o malos tratos a otros
socios, residentes y componentes de los Or-
ganos de Direccién dentro del ambito de la
Asociacion.

c) Infligir dafios graves, bien sean estos mo-

rales o materiales, a la Asociacién o a sus ins-
talaciones.

d) Las asi consideradas en el Reglamento de
Régimen Interior de las Residencias.

Articulo 11°. Procedimiento Sancionador.

11.1 El Consejo de Administracidn, en su pri-
mera reuniéon 6 reunién convocada al
efecto, si el caso asi lo requiriera, nombraré
la Comisién, que confeccionara un informe
de los hechos. A la vista de éste, calificara la
falta a tenor de lo establecido en el articulo
anterior, y para ello dispondra de un periodo
no superior a dos meses.

11.2 Cuando la falta sea considerada grave
o muy grave, la Comisién estara formada por
un miembro del Consejo de Administracién,
un miembro de la Comisién Fiscal y un socio
con antigliedad minima de dos afios.

La Comisidn, escuchara, en primer lugar, a
todas las partes que intervienen, antes de
instruir el expediente probatorio. Si el socio
que cometid la falta fuera residente, se es-
tara a lo dispuesto en el Reglamento de Ré-
gimen Interior de las Residencias para estos
casos.

Cuando la falta fuera cometida por un resi-
dente no asociado, se iniciara un expediente
informativo haciéndolo saber a los Organis-
mos Oficiales pertinentes.

11.3 Cuando se trate de hechos que pudie-
ran ser considerados constitutivos de delitos
o faltas, tipificadas en el Cédigo Penal, se
suspendera la tramitacién, hasta conocer la
Resolucion Judicial.

11.4 Los asociados afectados podréan hacer
uso de las facultadas que les concede el Es-
tatuto en su Articulo 22° (recurso de alzada).

Articulo 12°. Sanciones.

Las sanciones que puedan imponerse a los
socios, socios residentes o residentes no
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asociados que incurran en las faltas mencio-
nadas en el Articulo 10°, seran las siguientes.

12.1 Faltas Leves: Amonestacion verbal o es-
crita.

12.2 Faltas Graves:

a) Inhabilitacién para formar parte de cual-
quier Organo de Direccién o participacion
en Asambleas o actos publicos por un peri-
odo no superior a un afio.

b) Suspension del derecho a ingresar en las
Residencias por un periodo no superior a un
afno.

¢) Expulsion temporal de la Asociacion por
un periodo no superior a un afio y, pérdida
de los derechos para ingreso en las Residen-
cias por otro periodo de un afio contando a
partir del cumplimiento de la sancién.

12.3 Faltas muy Graves:

a) Inhabilitacién para formar parte de cual-
quier Organo de Direccién o representacion,
para participar en Asambleas por un periodo
de tiempo comprendido entre cinco y diez
afios.

b) Expulsion temporal de la Asociacion de
dos a cinco afios con pérdida de la antigle-
dad del periodo de sancion.

c) Expulsién definitiva de la Asociacion con
pérdida de todos los derechos.

d) Cuando la sancién de expulsion recaiga
en un usufructuario de los A.T., se procedera
a la rescision del contrato y a la liquidacion
de la parte no usufructuada.

12.4 Los gastos que se originen en la trami-
tacion de los expedientes de las faltas graves
y muy graves se repercutiran al sujeto que
resulte formalmente sancionado.

Articulo 13°. Graduacion de las sanciones y
su aplicacion.

13.1 Una vez calificada la sancidn, el Consejo
de Administracién la graduara teniendo en
cuenta la capacidad psiquica, intencionali-
dad o negligencia, las circunstancias perso-
nales, como la edad, la formacién y la actitud
hacia la sociedad, la gravedad de los hechos
y, las muestras de arrepentimiento y consi-
guiente reparacion de los dafos, de cual-
quier indole, que haya podido producir.

13.2 En el caso de Faltas Leves, la aplicacion
de la sancién corresponde al Consejo de Ad-
ministracién, el cual informara a la Junta Ge-
neral de Socios en su primera reunion.

13.3 En el de Faltas Graves, el Consejo de
Administracion expondré a la Junta General
de Socios los hechos documentados y la re-
solucién adoptada.

13.4 En el de Faltas muy Graves sera facultad
del Consejo de Administracién decidir la
aplicacién inmediata de la sancién acordada
dando conocimiento a la primera Junta Ge-
neral.

Articulo 14°. Reincidencias, Cancelaciones y
Prescripciones.

14.1 Reincidencias.- Se considera reinciden-
cia, cuando el autor de una falta haya sido
sancionado por la Comisién, de faltas de la
misma naturaleza que no estén canceladas.

14.2 Cancelaciones.- El periodo de cancela-
cion sera de seis meses para el caso de faltas
leves, de un afo en el de graves y de tres
afos para las muy graves, a contar del cum-
plimiento de la sancién que le fuere im-
puesta.

14.3 Prescripciones.- Las faltas leves que no
hayan sido sancionadas en el plazo de 30
dias habiles, se daran por prescritas. Las fal-
tas consideradas graves y muy graves en las
que no se haya iniciado el expediente san-
cionador en un plazo de 60 dias habiles se
consideraran prescritas.




ESTATUTO

Articulo 15°. Derechos y Obligaciones.

Los socios deberan aceptar los derechos y
obligaciones de este Estatuto, asi como lo
determinados reglamentariamente y los
acuerdos de la Junta General de socios vali-
damente adoptados.

CAPITULO Iil.- GOBIERNO
DE LA ASOCIACION

Articulo 16°. Gobierno de la Asociacién.

El gobierno de la Asociacion lo constituye la
Junta General de socios, que nombrara un
Consejo de Administracion, una Comisién
Fiscal y una Mesa de Discusion, siendo todos
los cargos honorificos y gratuitos, renovan-
dose en la forma y periodos que determinan
los articulos correspondientes del presente
Estatuto.

Articulo 17°. Juntas Generales de socios.

El poder supremo del gobierno de la Aso-
ciacion corresponde a la Junta General de
socios.

Articulo 18°. Asuntos a tratar en las Juntas
Generales.

La Junta General se reunira con caracter or-
dinario dos veces al afio, en junio y diciem-
bre y con caracter extraordinario, cuando lo
acuerde el Consejo de Administracion, o lo
soliciten un minimo de 100 socios, expre-
sando con toda claridad y precisién el objeto
que la motiva. En este dltimo caso, la reu-
nién habré de celebrarse en el plazo méaximo
de dos meses desde el recibo de la peticion,
con la asistencia de 100 socios entre presen-
tes y representados.

En la Junta General Ordinaria del mes de
Junio se examinaran las cuentas anuales y el
informe de gestién, detallando las activida-
des desarrolladas durante el afo anterior, y
en la de diciembre se presentaran los presu-

puestos de ingresos y de gastos del proximo
ejercicio, documentos que se habran publi-
cado con la debida antelacion y seran some-
tidos a la aprobacion de la Junta General.

Cuando corresponda, se celebraran, coinci-
diendo con la Junta General Ordinaria, las
elecciones a miembros del Consejo de Ad-
ministracion, Comision Fiscal y Mesa de Dis-
cusion.

En las Juntas de socios extraordinarias se tra-
taran aquellos asuntos que, por su importan-
cia y trascendencia, haga aconsejable su
celebracién y que figuren en su orden del dia
o sean asuntos para los que sea preceptivo
su acuerdo en Junta Extraordinaria. Para que
estos acuerdos sean vélidos en estas Juntas
Extraordinarias, serd necesaria la asistencia
de 100 socios entre presentes y representa-
dos.

Votaciones.- Las votaciones podran ser or-
dinarias, nominales y secretas.

La ordinaria, se ejercerd a mano alzada.

La nominal, sera empleada cuando lo solici-
ten la tercera parte de los socios asistentes
a la reunién y, se ejercita expresando cada
votante, de viva voz, su nimero de socio, su
nombre, apellidos y el sentido de su voto.

La secreta, tendra lugar para la elecciéon de
cargos al Consejo de Administracién, Comi-
sion Fiscal o en asuntos de caracter personal,
debiendo tomarse el acuerdo, en este Gltimo
caso, por mayoria de los votos de los socios
presentes.

Serd tenido en cuenta el voto emitido por
correo, para aquellos asuntos en que pueda
ser ejercido, en la forma que recoge el Arti-
culo 24° (Elecciones al Consejo de Adminis-
tracion 'y Comision Fiscal), y el de
representacién conforme a lo dispuesto en
el Reglamento.
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Articulo 19°. Convocatoria.

Las Juntas Generales Ordinarias se convoca-
ran por el Consejo de Administracién con un
mes de anticipacién, como minimo, publi-
cando el orden del dia correspondiente, la
fecha, hora y lugar en que haya de cele-
brarse.

Las Juntas Extraordinarias, a menos que el
asunto o asuntos que las motiven requieran
urgencia mayor, se convocaran igual que las
ordinarias, cumpliendo la normativa vigente.

Articulo 20°. Desarrollo de las Juntas de
asociados.

Los debates de las Juntas de socios seran di-
rigidos por la Mesa de Discusion, segun las
disposiciones reglamentarias, asumiendo el
desarrollo del orden del dia, sin mas limita-
ciones que las establecidas en las leyes y los
propios reglamentos de la Asociacion.

Articulo 21°. Asistencia a la Junta de socios.

Tienen derecho a asistir a las Juntas de so-
cios, con voz y voto, todos los socios al co-
rriente de sus obligaciones, pudiendo ser
representados por otro socio en las situacio-
nes y forma que reglamentariamente se de-
termine.

Articulo 22°. Recurso de alzada.

Los asociados podran recurrir contra los
acuerdos del Consejo de Administracion
ante las Juntas Generales y contra los de
éstas ante los organismos y tribunales com-
petentes.

Articulo 23°. Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién, elegido por la
Junta General, es el Organo encargado de
dirigir la Asociacién, de acuerdo con sus Es-
tatutos y Reglamentos y los mandatos de la
propia Junta, para lo que se dotara de los
elementos técnicos, administrativos y de
gestion que estime necesario para el cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 24°. Composicién.

El Consejo de Administracion se compondra
de los miembros que reglamentariamente se
determinen, entre los que habra un Presi-
dente, dos Vicepresidentes, Secretario Ge-
neral y Tesorero, pudiendo crearse en los
Reglamentos otros cargos dentro del Con-
sejo, seglin sus necesidades.

El mandato tendra una duracién de cuatro
afios para los cargos electos, eligiéndose y
renovéandose de acuerdo con las disposicio-
nes reglamentarias.

Condiciones.- Las condiciones que los aspi-
rantes a Consejeros deben cumplir, para ser
elegidos, son las siguientes:

Residir en la localidad del domicilio social de
la Asociacion o en sus inmediaciones, con el
fin de que le permita asistir con la frecuencia
necesaria, sin generar gastos.

Que la antigliedad de socio sea, al menos,
dos afios.

Tiempo de Permanencia.- Los cargos relati-
vos a los componentes del Consejo tendran
una duracién de cuatro afios, renovandose
en dos grupos con una diferencia de dos
afios.

Grupo primero.- Presidente, Vicepresidente
2°, Vicesecretario, Vicetesorero y los Vocales
pares correspondientes para conformar el
grupo.

Grupo segundo.- Vicepresidente 1°, Secre-
tario, Tesorero y los Vocales impares corres-
pondientes para conformar el grupo.

La edad maxima de permanencia en el Con-
sejo seréa hasta los 75 afios. Cumplidos éstos,
podré continuar, hasta finalizar el periodo
para el que fue elegido.

Pueden ser reelegidos todos o varios de los
miembros que cesan. Si no se presentaran
candidatos a los cargos vacantes, el Consejo



podré proponer a la Junta General, en la que
se celebren elecciones, la continuidad del
Consejero que cesa por edad, si asf lo estima
oportuno.

Las vacantes que se generen, si el Consejo
de Administracién lo estima necesario, po-
dréan cubrirse de oficio hasta la primera Junta
General que se celebre, en la cual seran so-
metidas a refrendo, ocupando el cargo hasta
la fecha en que reglamentariamente tengan
que ser renovados

Elecciones al Consejo de Administracién y
Comisién Fiscal.

Corresponde al Consejo de Administracion
la convocatoria de elecciones para la provi-
sion total o parcial de sus miembros y los de
la Comisién Fiscal.

El acuerdo de convocatoria se notificara por
medio de la revista social de la Institucion,
debiendo figurar la relacion de cargos suje-
tos a eleccién.

En la Junta General donde se convoque
elecciones a cargos del Consejo de Adminis-
tracion y Comision Fiscal, se nombrara una
Mesa Electoral, constituida por tres socios,
que pueden ser elegidos del Colectivo de
Socios asistentes, de la Comisién Fiscal y del
Consejo de Administracion. No pudiendo
formar parte de ella los candidatos.

En esa misma revista se sefalaran las fechas
previstas para la presentacién de candidatos
que, debera cumplir las condiciones sefiala-
das anteriormente.

En el siguiente nimero de la revista social se
publicaran las listas de candidatos y cargos
para el que se presentan, la fecha de vota-
cion y horario de la misma que, coincidira
con el de la Junta General de diciembre,
segun establece el Articulo 40 del Regla-
mento General en su parrafo tercero. En esa
revista se incluiradn las papeletas de votacion
para el voto por correo.

Para los socios que no puedan desplazarse
se prevé la votacion por correo, los cuales
para ello introduciran la papeleta en un
sobre en blanco, que cerraran. Este sobre
junto a una fotocopia del titulo de socio o
documento acreditativo de su identidad, lo

introducira en otro dirigido al Presidente de—_

la Mesa Electoral.

Para que el voto por correo sea vaélido, de-
bera llegar a la sede social, al menos, cua-
renta y ocho horas antes de la celebracién
de la Junta.

Reuniones del Consejo de Administracion.-
El Consejo de Administracion como norma
general se reunira dos veces al mes.

A peticién del Presidente o de cinco de sus
componentes, se podra variar el numero de
reuniones de acuerdo con las necesidades
que los asuntos a tratar requieran.

Cuando cualquier componente del Consejo
de Administracién deje de asistir a cuatro
reuniones consecutivas, o a cinco dentro del
plazo de seis meses, sin causa que lo justifi-
que sera cesado por el Consejo, que cubrira
la vacante en la forma expuesta anterior-
mente.

NuUmero de asistentes para acuerdos del
Consejo de Administracion.

Para que los acuerdos del Consejo sean va-
lidos, sera preciso que asistan como minimo
la mitad mas uno de sus componentes y sus
resoluciones se tomen por mayoria.

En caso de empate decidira el Presidente,
con su voto de calidad

Cuando se prevea la ausencia de un ndimero
elevado de Consejeros durante un periodo
superior a quince dias, el resto se constituira
en Comisién Permanente, con un minimo de
tres, con facultades para tomar decisiones en

~ los casos que juzguen de urgente resolucién,

las cuales seran expuestas en la primera reu-




nién del Consejo que podra confirmar o rec-
tificar la Resolucion adoptada.

Otras asistencias al Consejo de Administracion.

Cuando el Consejo de Administracion lo es-
time necesario, podra solicitar la asistencia a
las reuniones, con voz pero sin voto, de
miembros de la Comisidn Fiscal, Directores
de las Residencias y Asesores.

Misiones asignadas al Consejo de Adminis-
tracién.

1? Cumplir y hacer cumplir cuantas disposi-
ciones contiene el Estatuto, los Reglamentos
y los acuerdos que se tomen en las Juntas
Generales de Socios.

2% Resolver las dudas sobre la aplicacion de
los preceptos reglamentarios asi como cual-
quier caso imprevisto que pudiera presen-
tarse, sometiéndolo a la Junta General, para
su ratificacion o modificacion.

3* Acordar, la admisiéon de socios de Nimero
y Protectores y, presentar a la Junta General
la propuesta de nombramiento de socios de
Mérito.

4* Determinar las bajas de socios por aplica-
cion del Estatuto o Reglamentos en vigor.

52 Aprobar la concesién de las prestaciones
de la Institucion a quienes tengan derecho a
ello.

6* Fijar la fecha, hora y lugar en que hayan
de celebrarse las Juntas Generales tanto Or-
dinarias como Extraordinarias.

7% Establecer el Presupuesto de Ingresos y
Gastos que presentara a la Junta General Or-
dinaria, con el dictamen de la Comision Fis-
cal.

82 Gestionar la publicacion de la Revista y
medios informaticos.

9* Acordar Concursos, Contratos, etc., que
sean necesarios para realizar obras de man-

tenimiento en las Residencias y demaés in-
muebles de la Institucion.

10® Elaborar la Memoria Anual, para ser pre-
sentada a la Junta General Ordinaria para su
aprobacion si procede.

117 Nombrar mediante Concurso, el perso-
nal necesario para la buena marcha de la Ins-
titucion y fijar el sueldo y obligaciones, todo
ello dentro de las normas legales que regu-
len su contratacion. Vigilar los servicios que
prestan y acordar su separacion si asi proce-
diera.

127 Nombrar la persona que haya de susti-
tuir, en sus ausencias, al Director de cada Re-
sidencia.

13% Designar los miembros del Consejo que
hayan de formar las Comisiones siguientes:

- Personal.

- Prensa, Propaganda y Delegados.
- Tesoreria y Compras.

- Obras.

- Ingreso y Régimen de Residencias.

Estas Comisiones se compondran, como mi-
nimo, de dos miembros, siendo presididas
por los Vicepresidentes Primero y Segundo,
Secretario General, Tesorero y un Vocal.

Misiones asignadas al Presidente.

17 Representar a la Institucion en los actos
oficiales, y ante las autoridades, funcionarios,
tribunales y organismos de cualquier clase,
orden o jurisdiccion, pudiendo ser sustituido
en su ausencia por los Vicepresidentes 1° o
2°, en este orden.

27 Otorgar poderes y suscribir documentos
publicos o privados en nombre de la Institu-
cion, previo acuerdo y autorizacién de la
Junta General de Socios, o en casos de ur-
gencias, del Consejo de Administracion.



3? Autorizar los documentos de pago, nom-
bramientos, documentaciones y escritos de
caracter oficial.

4? Presidir las reuniones del Consejo de Ad-
ministracién, confeccionar el orden del dia,
dirigir las discusiones, participar en las vota-
ciones y decidir con su voto de calidad en las
que resulte empate. Autorizar las Actas con
su firma.

5% Proponer al Consejo la composiciéon y
formacién de las Comisiones anteriormente
citadas.

6* Transferir a las Comisiones los proyectos
y asuntos cuyo estudio les corresponda o les
sea encomendado, pudiendo participar en
las mismas.

7°.Resolver las dificultades que puedan sur-
gir en los casos urgentes, sin perjuicio de dar
cuenta después al Consejo de Administra-
cién y a la Junta General, si procediera.

8® Ordenar los pagos para atender las obli-
gaciones de la Institucién, conforme al pre-
supuesto de gastos y autorizar con su firma,
junto con la del Secretario General y la del
Tesorero, los talones (cheques) para retirar
fondos de las cuentas donde estuvieran de-
positados.

9% Ejercer una activa vigilancia en todos los
asuntos de la Institucion, cumpliendo y ha-
ciendo cumplir todo lo establecido en los
Reglamentos, asi, como los acuerdos que
provengan del Consejo de Administracién y
de las Juntas Generales.

107 Asesorarse de personas peritas en los
asuntos que, a su juicio, asf lo requieran.

Misién de los Vicepresidentes Primero y Se-
gundo.

Corresponde a los Vicepresidentes Primero
y Segundo: auxiliar al Presidente, sustituyén-
dolo por este orden, en caso de enfermedad

o ausencia hasta su reincorporacién. Si la
baja fuera definitiva por renuncia u otra
causa, hasta la primera Junta General, la cual
resolverd en consecuencia.

En caso de imposibilidad de llevar a cabo la
sustitucién como anteriormente se indica, el
Consejo de Administracion determinara pro-
visionalmente la persona que deba hacerlo.

Misiones del Secretario General.

12 Ejercer el cargo de Jefe de todo el perso-
nal retribuido y asumir la organizacién y dis-
tribucién de los trabajos, tanto en la Oficina
Central como en las Residencias.

2% Responsabilizarse que se lleve el registro
de socios, de residentes y de aspirantes a in-
greso, asi como los que estime necesario el
Consejo; de que se instruyan los expedien-
tes, de todo orden, que sean procedentes,
vigilar y corregir cualquier falta o defecto
que se observe.

3% Redactar la Memoria Anual que habra de
someter al Consejo vy, por este, a la Junta
General Ordinaria.

47 Firmar, en union del Presidente y Tesorero,
los documentos que no sean de la exclusiva
competencia del Presidente.

5% Firmar en unién del Presidente y Tesorero,
cuantos documentos se extiendan para efec-
tuar pagos y retirar fondos, de los estableci-
mientos en que se hallen depositados.

62 Redactar de acuerdo con el Presidente, el
Orden del dia, de las reuniones del Consejo,
Juntas Generales y las Convocatorias de
éstas, expidiendo las Certificaciones de las
mismas.

7% Cumplir todas las obligaciones que le son
propias, con arreglo a las disposiciones de
este Reglamento, los acuerdos del Consejo
y de las Juntas Generales, e informar de
cuantos asuntos, le sean solicitados.




8% Por razén de su cargo sera el depositario
del sello de la Institucion.

Misiones del Vicesecretario.

1% Colaborar con el Secretario General en
cuantos asuntos se le encomiende, sustitu-
yéndole en sus ausencias y asumiendo cuan-
tas atribuciones le confiere el Reglamento.

22 Actuar de Secretario de Actas en las Reu-
niones del Consejo de Administracion y de
las Juntas Generales, cuidando su redaccion
y asiento en los libros correspondientes.

Misiones del Tesorero.

12 Firmar en unién del Presidente y Secreta-
rio cuantos documentos se extiendan para
efectuar pagos y retirar fondos de los esta-
blecimientos donde se hallen depositados.

2? Intervenir el movimiento de fondos, to-
mando razén de todos los documentos de
ingresos y gastos.

3* Preparar la confeccién de Presupuestos y
Cuentas, Inventarios y Balances, de acuerdo
con el Consejo.

4* Llevar los Libros de Contabilidad que la
Ley exige y cuantos auxiliares se consideren
necesarios.

52 Poner a disposicion de la Comisién Fiscal
las cuentas y demas antecedentes relaciona-
dos con la gestién econdmica de la Institu-
cion.

6 Entregar mensualmente nota detallada
del estado econémico de la Asociacién al
Secretario General, facilitando los datos ne-
cesarios para la confeccion de la Memoria.

Misién del Vicetesorero.

Auxiliar al Tesorero en cuantos casos este lo
considere necesario, sustituyéndole en sus
ausencias, ademas de cuantas atribuciones
le confiere el Reglamento.

Misiones de los Vocales.

1* Proponer y estudiar cuantos proyectos y
reformas se estimen convenientes para el
mejor funcionamiento de la Asociacién.

2° Desempefiar las funciones, delegaciones
y comisiones que el propio Consejo les en-
comiende.

37 Efectuar las visitas de inspeccion u otras
que les sean delegadas por el Consejo.

42 Asistir a las reuniones del Consejo de Ad-
ministracion.

Visitas oficiales a las Residencias.

Cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracién podran visitarlas cuando lo
tengan por conveniente, estando facultados
para corregir las deficiencias que observen,
siempre que se estime de urgencia o no ad-
mita demora su resolucién dando seguida-
mente cuenta al Consejo de Administraciéon.

Articulo 25°. Comision Fiscal,

La Comision Fiscal, elegida por la Junta de
socios, es el Organo encargado de la fiscali-
zacion econdmica y administrativa de la Aso-
ciacién, reguldndose su actuacion de forma
reglamentaria.

El Consejo de Administracién pondré a su
disposicion todos cuantos documentos y
medios solicite y le sean necesarios para el
desempefio de su cometido.

Composicién.- La Comision Fiscal se com-
pondra de cinco miembros, designandose
entre ellos, los cargos de Presidente, Secre-
tario y Vocales primero, segundo y tercero.

Condiciones y Tiempo de Permanencia.- Las
condiciones seran igual que las establecidas
para los miembros del Consejo de Adminis-
tracién, asi como el tiempo de permanencia
y demas normas recogidas en el Reglamento
de la Asociacion.
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Misién.- La mision asignada a la Comision
Fiscal es la fiscalizacion de las actividades
econémicas y administrativas de la institu-
cién, para lo cual el Consejo de Administra-
ciéon pondrd a su disposicién cuantos
documentos sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones.

Emitira el preceptivo informe sobre las cuen-
tas y presupuestos, publicandose éste en la
revista correspondiente.

En los periodos electorales se encargara de
constituir la Mesa Electoral y velar por la pu-
reza del sufragio.

Reuniones.- Debera reunirse, como minimo,
una vez al mes, levantando acta de las reu-
niones y, entregando una copia de la misma
al Consejo de Administracion.

Podrén solicitar la asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracion, participando
con voz, pero sin voto, cuando tenga que in-
formar de sus actividades o investigaciones.

Debera figurar, como punto del Orden del
Dia de cada Junta General de socios, el in-
forme de la Comisién Fiscal sobre las activi-
dades realizadas.

Obligaciones.- Al cierre de cada ejercicio
contable, la Comision Fiscal emitird un dic-
tamen, que se adjuntara a la documentacion
del desarrollo de la Junta de socios.

Articulo 26°. Mesa de Discusion.

La Mesa de Discusion, reglamentariamente
elegida, es el Organo encargado de dirigir
los debates de las Juntas de socios, de
acuerdo con las disposiciones legales, para
lo que contara con la ayuda del Consejo de
Administracién, que le suministrara lo nece-
sario.

Articulo 27°. Reforma Reglamentaria

La reforma del Estatuto y Reglamentos, bien
total o parcialmente, habra de hacerse a pro-

puesta del Consejo de Administracién o de
la Junta General, requiriendo para su apro-
bacién acuerdo de la Junta de socios ex-
traordinaria, convocada al efecto y siguiendo
los tramites y el desarrollo que reglamenta-
riamente se determine.

CAPITULO V.- RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 28°. Recursos econdmicos.

Los recursos econémicos estaran constitui-
dos por:

a) Las cantidades que satisfagan los residen-
tes por estancia.

b) Las cuotas de los asociados.

c) Las subvenciones, donativos, legados, he-
rencias y cuantos recursos puedan obtenerse
en beneficio de la Asociacién.

Articulo 29°. Patrimonio y Presupuesto.

El patrimonio fundamental de la Asociacién
esté constituido por dos Residencias, una en
San Juan (Alicante) y otra en Aguilas (Mur-
cia), dos edificios de Apartamentos Tutela-
dos en San Juan (Alicante,) complejo para
grandes dependientes y Centro de Dia en
San Juan (Alicante), un piso en copropiedad
en Casavieja (Avila), el local de la Sede So-
cial en Madrid y dos fincas risticas en
Hueva (Guadalajara), todo ello valorado
segun el Ultimo balance en "11.913.811,58
€ "(PATRIMONIO).

El presupuesto anual en funcién de las posi-
bilidades de la Asociacion, se estima para el
ejercicio de 2017 en 6.825.765,39 €.

Articulo 30°.- El ejercicio asociativo y econo-
mico sera anual y su cierre tendra lugar el dia
31 de Diciembre de cada ano.




CAPITULO V.- DISOLUCION
DE LA ASOCIACION

Articulo 31°. Causas de disolucion.
La Asociacién se disolvera:

a) Voluntariamente, cuando asi lo acuerde la
Asamblea de Socios Extraordinaria convo-
cada al efecto, siempre que el acuerdo sea
tomado por mayoria cualificada de dos ter-
cios.

b) Cuando no pueda cumplir los fines fijados
ensu Estatuto y Reglamentos, circunstancia
que debera ser determinada por la Junta de
Socios Extraordinaria, convocada al efecto.

Articulo 32°. Disolucion.

Una vez acordada la disolucién, se proce-
dera en la Junta al nombramiento de una
Comisién Liquidadora que, en uso de sus
funciones, se encargara de realizar el pago
de todas las obligaciones que la Asociacién
hubiera contraido.

La Comision liquidadora hara las gestiones
pertinentes con los organismos oficiales que
mantengan residencias de esta naturaleza
para que los residentes que lo deseen pasen
a las mismas en las condiciones que tengan

EL PRESIDENTE

Fdo: ANGEL COBIELLA VICTORIA

establecidas, procurando que ninguno
quede desasistido.

El sobrante, si lo hubiere, pasara a la Institu-
cién de Accién Social que la Junta de socios
determine.

Este estatuto fue aprobado en la Junta
General Extraordinaria de fecha 9 de Enero
de 2010.

ACTUALIZADA SU REDACCION EN JULIO 2017
Disposiciones Finales.

1? En todo en cuanto no esté previsto en el
presente Estatuto, se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002 y las Normas para su des-
arrollo.

2? Para cualquier litigio con la Asociacion, los
asociados se someten a los Juzgados y Tri-
bunales de Madrid, con renuncia expresa a
otros que pudiesen corresponderle por razo-
nes de fuero o residencia.

3° Este Estatuto deja sin efecto a los anterio-
res, siendo la aplicacion a la totalidad de los
socios y entrando en vigor al dia siguiente
de ser aprobado por la Autoridad compe-
tente.

EL SECRETARIO GENERAL

Fdo: ANGEL PASTOR MUNOZ
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Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento desarrolla la aplica-
ciéon del Estatuto de la Asociacién para Resi-
dencias de Pensionistas Ferroviarios.

Articulo 2. Admisién de Socios.
Podran asociarse a esta:

a) Los trabajadores en activo o jubilados per-
tenecientes a cualquier compaiiia ferroviaria
o empresa de ambito ferroviario; sus conyu-
ges, asi como la de aquellos/as que hayan
fallecido; las parejas de hecho'y, los del apar-
tado b) del Articulo 6 del Estatuto de esta
Asociacion.

b) Familiares de cualquier grado y personas
vinculadas a trabajadores en activo o jubila-
dos del parrafo anterior.

c) Los socios de los apartados anteriores, a)
y b) que hayan causado baja en la Asociacion
por algtin motivo que no fuese el de sancién,
podran solicitar el ingreso como nuevo
socio.

d) Temporalmente cualquier persona sin vin-
culacion ferroviaria, cuando el nimero de
socio a juicio del Consejo de Administracion
lo aconseje, informando a la Junta General.

Articulo 3. De los socios.
Los socios seran:

a) De Numero. Los que asi lo soliciten y cum-
plan los requisitos estipulados para ello.

b) De Mérito. Las personas fisicas o juridicas
que a propuesta de los socios de Numero y
a través del Consejo de Administracién, sean
nombrados por la Junta General de Socios
en reconocimiento de los servicios prestados
a la Asociacion.

c) Protectores. Las personas fisicas o juridicas

que regularmente contribuyan al sosteni-
miento de la Asociacion.

Articulo 4. Documentacion.

Todos los asociados deberan presentar
cuando para ello sean requeridos, los docu-
mentos de caracter personal que acrediten
los datos que sean necesarios para la Insti-
tucion.

Articulo 5. Pérdida de la condiciéon de socio.

Seréa baja en la Asociacién, en su condicion
de socio, con la perdida de todos los dere-
chos:

a) Los que renuncien expresamente.

b) Quienes se hallen al descubierto del pago
de la cuota de seis meses, siempre que sea
imputable al interesado.

c) Quienes falseen algin documento de ca-
racter personal necesario para su afiliacién o
ingreso en las Residencias.

d) Recurrir a los Organismos ajenos a la Aso-
ciacién antes de agotar los recursos internos.

e) Por la aplicacién de sancién, al haber co-
metido falta muy grave.

Articulo 6. Recursos econémicos.

6.1 Para conseguir los medios econémicos
precisos para el sostenimiento de la Asocia-
cién, mantenimiento y conservacién de las
Residencias y Apartamentos Tutelados, se
estara a lo que se indica en el Capitulo IV del
Estatuto.

6.2 Los fondos que ingrese cada Residencia
y Apartamentos Tutelados provenientes de
las aportaciones por estancias, sean TEMPO-
RALES, PERMANENTES O CONCERTADAS,
asi como los donativos, se destinaran al sos-
tenimiento de ellas.

6.3 Los fondos provenientes de los aparta-
dos b) y ¢) del Articulo 28, Capitulo IV del Es-
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tatuto, una vez atendidas las necesidades o
déficit que se puedan generar en las Resi-
dencias y Apartamentos Tutelados, se depo-
sitaran en los establecimientos bancarios o
Cajas de Ahorro que el Consejo de Adminis-
tracién determine.

6.4 Los Fondos Sociales, una vez atendidas
las necesidades se invertirdn, de acuerdo
con lo que apruebe la Asamblea General de
Socios a propuesta del Consejo de Adminis-
tracion.

Articulo 7. Cuotas.

7.1 Las cuotas que deberan satisfacer los
asociados seran de dos clases:

a) Cuota individual: sera la que apruebe,
tanto en la cuantia como en la forma de ha-
cerla efectiva, la Junta General de Socios a
propuesta del Consejo de Administracion.

b) Cuota familiar: serd la que resulte de
sumar a la cuota individual el 50% de ésta, y
sera de aplicacion tanto a matrimonios como
a parejas de hecho.

7.2 Forma de Pago: La forma de pago seréa
mediante el sistema de DOMICILIACION
BANCARIA. Los socios, trabajadores en ac-
tivo, cuando asi lo hubieran convenido con
sus respectivas empresas ferroviarias, lo
efectuardn mediante descuento en némina.
Las referidas cuotas se incrementaran con el
coste de la revista y los gastos de envio por
correo al domicilio.

DE LOS DERECHOS DEL SOCIO, PARA EL
INGRESO EN LAS RESIDENCIAS Y APAR-
TAMENTOS TUTELADOS

RESIDENCIAS.
Articulo 8. Antigtiedad.

Para tener derecho al ingreso en las Residen-
cias de la Asociacion, serd preciso cumplir las

siguientes condiciones:

8.1 En calidad de Valido.- Serad necesario
tener una antigiiedad de CINCO ANOS de
asociado. En los casos de matrimonios o pa-
rejas de hecho la obligacion se extiende a
ambos.

8.2 En calidad de Asistido.- Sera necesario
tener una antigliedad de DIEZ ANOS de
asociado. En los casos de matrimonios o pa-
rejas de hecho, la obligacion sera para el
asistido, pudiendo el valido ingresar con la
antigliedad exigida para estos.

8.3 Ingresos de matrimonios o parejas de
hecho.- En los casos anteriores, cuando uno
de sus miembros no tenga la antigiedad re-
querida de cinco afios, deberé tener una an-
tigledad minima de la fecha de
consolidacién como matrimonio o pareja de
hecho.

8.4 Cambio de Estado.- Los residentes que
se queden viudos/as podran continuar en la
Residencia, como residente individual, cual-
quiera que fuese su situacion, vélido o asis-
tido, debiendo trasladarse a una habitacién
adecuada, en cuanto haya una vacante, si en
ese momento no la hubiese, adquiriendo la
antigliedad mayor de la pareja. Este mismo
criterio, para la modificacién de antigtiedad,
sera de aplicacion a los socios no residentes.

En el caso de que un residente contraiga ma-
trimonio o se comprometa como pareja de
hecho con una persona ajena a la Asocia-
cion, ésta debera asociarse para el ingreso
en las Residencias y, ambos esperar a que se
produzca una vacante de habitacion doble,
si en ese momento no la hubiese.

8.5.- Reduccion de la antigliedad necesaria
para el ingreso.- Cuando la ocupacién de las
Residencias sea inferior al 0% de sus plazas,
el Consejo de Administracion, con el fin de
reducir la situacién econdmica deficitaria,
podra ofrecer:
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a) Para el ingreso en las Residencias, a socios
con antigiiedad inferior a cinco afios para va-
lidos y diez para asistidos; estos tendran que
realizar la aportacién por estancia temporal
establecida para los de esa situacién en el
Articulo 15, punto 15.2 de éste Reglamento.

b) Si aplicando lo dispuesto en el parrafo an-
terior no se alcanzara el nivel de ocupacién
del 90%, se podréan ofertar plazas a los Ser-
vicios Sociales de las Comunidades Auténo-
mas u otros Organismos, en las condiciones
de mercado que efectiian las Residencias
Privadas, con contrato por tiempo minimo
permitido y preaviso de cancelacién legal.
De ello se daria informacion a los socios en
la primera Junta General que se celebre.

8.6.- Se podra autorizar a los socios la estan-
cia temporal con independencia de su anti-
gliedad en la Asociacion, cuando la
ocupacion de las Residencias lo permitan
por periodos quincenales y prorrogables
siempre que no haya otras peticiones.

Articulo 9. Solicitud de ingreso y condicio-
nes para el mismo.

9.1 Solicitud de ingreso en las Residencias.-
El ingreso en las Residencias podra solici-
tarse cuando los socios lo deseen, siempre
que estén jubilados o hayan cesado en el
servicio activo y tengan cumplidos 55 afos.
Las solicitudes deberan hacerse por escrito
dirigido al Consejo de Administracién; del
mismo se acusara recibo y se inscribiré en el
libro al efecto.

9.2 Solicitud de ingreso de las parejas de
hecho.- Para que las parejas de hecho pue-
dan solicitar el ingreso en las Residencias,
deberan acreditar una convivencia o relacién
estable y ser socios en las mismas condicio-
nes que las establecidas para los matrimo-
nios.

Articulo 10. Plazas

El nimero de residentes que podran admi-
tirse, tanto vélidos como asistidos, lo deter-
minara el Consejo de Administracion
teniendo en cuenta la capacidad de los Cen-
tros, la habilitacion de las instalaciones y la
plantilla de personal.

Articulo 11. Orden de ingreso.

11.1 Clases de Aspirantes. Se distinguiran
dos clases de aspirantes: validos y asistidos,
estableciéndose en cada una de ellas, dos
listas, una para residentes individuales y otra
para matrimonios y parejas de hecho. En
todos los casos el ingreso sera por orden de
antigliedad como socio 6 fecha de solicitud,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el arti-
culo 14.

No obstante tendran prioridad absoluta para
el ingreso en los Centros Residenciales los
miembros del Consejo de Administracion y
de la Comisién Fiscal que tengan una anti-
gliedad minima de 20 afios como socios y
de cuatro afios en el desempefio de su
cargo.

11.2 Listas de Espera. “Para las peticiones de
ingreso se formaran dos listas de espera; una
estara compuesta por los peticionarios con
mayor antigliedad como asociado, y la otra
se establecera teniendo en cuenta la fecha
de solicitud. La adjudicacion de las plazas
disponibles se otorgara de forma alternativa,
comenzando por la lista de mayor antigiie-
dad como socio y siguiendo con la de los
asociados cuya fecha de peticion sea mas
antigua En la lista de antigliedad de socio se
establecerd por periodos cerrados de dos
meses; si alguno de estos peticionarios no
obtuviera plaza en el citado periodo, pasara
al siguiente periodo y asi sucesivamente,
manteniendo prioridad sobre las peticiones
que se vayan produciendo con posteriori-
dad. Estas peticiones contemplaran las soli-
citudes de los asociados tanto individuales
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como matrimonios o parejas de hecho.

11.3 La Asociacion no considerara la existen-
cia de lista de espera cuando en algunas de
las Residencias queden plazas disponibles,
teniendo prioridad para la adjudicacién de
las mismas lo que determine el Articulo 11.2.
y las solicitadas en régimen de traslado.

11.4 Renuncia al Ingreso. Cuando el socio ya
hubiese sido residente o renunciara cuando
fuera llamado para el ingreso, deberan trans-
currir, en ambos casos al menos SEIS MESES
contados desde la fecha en que se produce
su salida o renuncia, hasta la nueva solicitud
de ingreso. En el caso de ser reincidente, el
periodo de espera se ampliard a UN ANO.

11.5 Cambio de Estado. En los casos de ma-
trimonios y parejas de hecho, cuando fa-
llezca uno de ellos, el que queda, debera
comunicarlo al Consejo de Administracion
de la Asociacion para ser incluido en la lista
de individuales, conservando la misma fecha
de su solicitud que como matrimonio o pa-
reja de hecho tuviera formulada, y ocupando
el lugar que le corresponda dentro del peri-
odo en vigor.

Articulo 12. Aceptacién o renuncia al ingreso.

12.1 Comunicacién. Al socio que le haya co-
rrespondido ingresar, le serd comunicado
por carta certificada, con acuse de recibo,
acompafada de un Reglamento de Régimen
Interior de Residencias, un Contrato de Ad-
mision que figura como Anexo Il en el citado
reglamento y una relacién de los documen-
tos que tiene que presentar para realizar su
ingreso.

Dispondra de DOCE DIAS HABILES, conta-
dos desde la fecha de recepcion de aquella,
para informar de su aceptacién o renuncia.
En el caso de no recibir contestacion alguna,
durante este tiempo, se entiende que renun-
cia.

12.2 Aceptacion. Cuando la respuesta sea

de aceptacion, se le autorizaré el ingreso por
escrito, con acuse de recibo, disponiendo de
DOCE DIAS HABILES contados desde la
fecha de recepcion de esta, para presentar
la documentacién al Consejo de Administra-
cion y efectuar su ingreso.

12.3 Demora. Si agotado el plazo anterior
por causas de tipo personal, el ingreso tu-
viera que retrasarse durante un tiempo no
superior a quince dias, lo comunicara al Con-
sejo de Administracion, que convendré con
el interesado/a la siguiente fecha de ingreso,
teniendo que abonar la aportacién por es-
tancia, descontando la alimentacién, desde
el dia sefalado en primer lugar para su in-
greso.

Cuando el retraso sea superior a quince dias,
debera presentar justificacion de la causa al
Consejo de Administracion, quien resolvera
de manera que, salgan salvaguardados los
intereses del socio y de la Asociacion.

Tanto en el caso de renuncia expresa, como
en el considerado como tal, se llamara al
socio siguiente de la lista, dentro del mismo
periodo o siguiente, si aquél estuviera ago-
tado.

Articulo 13. Situacion Psiquico Sanitaria.

Los socios, para su ingreso en las Residen-
cias deberan presentar su Historial Clinico, si
ello fuera posible, y el Certificado Médico
actualizado, extendido en impreso oficial o
documento anélogo al Consejo de Adminis-
tracion, donde debe constar no padecer en-
fermedad infectocontagiosa o mental, ésta,
en un grado que pueda causar deterioro en
la convivencia normal de la Residencia, cir-
cunstancia que precisa ser confirmada por el
Equipo Profesional Sanitario de la misma y
que dispondra para ello, de un tiempo de
observacién de DOS MESES, contados
desde la fecha de ingreso del socio infor-
mando también de su adaptacion como re-
sidente.
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Aquellos casos que no se encuentren con-
templados en este Reglamento, o que pue-
dan ofrecer dudas, respecto a autorizar su
ingreso en las Residencias, el Consejo de
Administracion lo sometera a la considera-
cion de la primera Junta General que se ce-
lebre, informandola con la documentacién
precisa, para resolver conforme corres-
ponda, siendo el dictamen de esta inapela-
ble en orden Administrativo.

Articulo 14. Cambio de Residencia.

14.1 Peticion. Los residentes podran cursar
por conducto del Director del que depen-
den, escrito dirigido al Consejo de Adminis-
tracion solicitando el cambio de residencia;
para ello deberan haber transcurrido dos
meses desde su ingreso. Las respectivas Di-
recciones de las Residencias registraran las
peticiones que con este fin reciban comen-
zando por el nimero uno y transmitiendo
éstas al Consejo de Administracion. En el
mismo orden y en la medida que se vayan
produciendo vacantes se iran autorizando
los traslados complaciendo de esta manera
a los interesados.

14.2 Listas de Espera.- Se estableceran inclu-
yendo en ellas las peticiones de traslado en
orden a su antigliedad como socio, asi como
la fecha de solicitud, adjudicando el ingreso
o traslado segln establece el Articulo 11
punto 11.2.

14.3 Concesion. Comunicada la concesion al
interesado/a, éste/a, dispondrd de OCHO
DIAS para realizarlo, contados desde el dia
que reciba la notificacion.

Articulo 15. Aportacién Econémica de los
Residentes.

15.1 Aportacién. Los residentes aportaran
mensualmente por adelantado, a la Adminis-
tracion de la Residencia, desde el dia sefa-
lado para su ingreso, las cantidades
econdmicas que el Consejo de Administra-

cién determine anualmente, para los indivi-
duales, matrimonios o parejas de hecho,
bien sean validos o asistidos, quedando re-
cogida en el Contrato de Admisién, que fi-
gura como Anexo Il en el Reglamento de
Régimen Interior de las Residencias, en los
pactos segundo y tercero, la correspon-
diente al primer afio del ingreso. Este mismo
sistema se aplicara a las estancias tempora-
les y a los Apartamentos Tutelados.

15.2 Situacién Especial. Los socios que in-
gresen con reduccién de antigliedad, pre-
vista en el Articulo 8 punto 8.5 apartado a),
deberan abonar como aportacién por estan-
cia y durante cinco afios como validos y diez
para asistidos, lo estipulado para estancias
temporales hasta cumplir la antigliedad es-
tablecida (Articulo 8 puntos 8.1y 8.2).

15.3 Derechos Anteriores. Los socios cuya
antigliedad sea anterior al mes de febrero
del afio 1997, podran permanecer o ingresar
en las Residencias, con una aportacion men-
sual equivalente al 85% de sus ingresos
netos, bien sean éstos por pensién o por
cualquier otro concepto, con el limite ma-
ximo de la aportacién individual, familiar o
deuda acumulativa que se tenga contraida.
Para ello tendran que demostrar su insufi-
ciencia econémica, asi como no haber ena-
jenado Patrimonio en los Ultimos diez afios,
la carencia de derechohabientes o una situa-
cién econémica de éstos que no les permita
aportar las cantidades deficitarias que su es-
tancia genere. La diferencia que exista entre
la aportacion establecida y la mensual abo-
nada, generara una deuda acumulativa que
serd saldada anualmente contra su Patrimo-
nio o el de sus derechohabientes.

15.4 Solicitud de Ayudas. Los socios con an-
tigliedad igual o posterior a febrero de 1997,
a los que su poder adquisitivo no les permita
el abono de la aportacion establecida, de-
beran solicitar de los Servicios Sociales per-
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tinentes en su localidad, la concesion de
ayuda econémica por el importe de la dife-
rencia entre la cantidad a satisfacer y lo que
ellos pudieran abonar. Los socios con anti-
gliedad anterior a las fechas mencionadas,
deberan solicitar, igualmente, a través del
centro, la referida ayuda, facilitando la docu-
mentacion y firma necesaria para su peticion.

APARTAMENTOS TUTELADOS
Articulo 16.-

La solicitud de ingreso en régimen de estan-
cia temporal o indefinida en los Apartamen-
tos Tutelados (en adelante A.T.) estara
reservada exclusivamente a los socios psi-
quico-fisicos vélidos y que no padezcan en-
fermedad infectocontagiosa.

16.1 Para solicitar el ingreso en régimen de
estancia indefinida en los A.T, serd necesario
ser socio de la A. R.P.F,, con una antigliedad
minima de cinco afios, pudiendo disminuirse
ésta en funcién de la disponibilidad de los
apartamentos y peticiones de ingreso.

16.2 Si durante la estancia como usuario en
régimen de indefinida, la situacion psiquica
/fisica 6 sanitaria sufriera un deterioro lo su-
ficientemente significativo que hiciera nece-
sario su asistencia para el desarrollo de las
actividades diarias, podré pasar a ocupar una
plaza disponible si la hubiera en la zona de
asistidos en cualquiera de las residencias. En
este caso no serd necesario tener la antigle-
dad de diez afos exigida en el Articulo 8,
punto 8.2 de éste Reglamento.

Si el usuario lo estuviese utilizando en la mo-
dalidad de estancia temporal y cayera en la
situacion de dependencia recogida en el pa-
rrafo anterior, para ocupar plaza en la zona
de asistidos de cualquiera de las Residen-
cias, serd requisito imprescindible contar con
una antigliedad minima como socio de diez

afios, teniendo en cuenta el orden de prefe-
rencia cuando exista lista de espera.

16.3 Ocupacion de A.T.- Podra realizarse de
forma individual, por matrimonios o parejas
de hecho. En estos dos Ultimos casos,
cuando uno de sus miembros no tenga la an-
tigliedad requerida (Punto 16.1), debera
tener una antigliedad minima de la fecha
que se consolidé la situacién de matrimonio
o pareja de hecho.

16.4 Cambio de Estado.- En el caso de que
un usuario contraiga matrimonio o se com-
prometa como pareja de hecho con una per-
sona ajena a la Asociacion, ésta debera
asociarse antes de su ingreso.

16.5 Normas de utilizacién de los A.T.-

16.5.1 Los A.T. sélo podran ser utilizados de
forma permanente por los socios que tengan
asignado su uso. La estancia temporal sélo
podran efectuarla los familiares en primer o
segundo grado de los titulares, sin exceder
de dos meses a lo largo del afo natural, y
deberén contar con la presencia de estos, no
excediendo de cuatro ocupantes entre unos
y otros, y sin que en estos puedan estar in-
cluidos menores de 14 afios.

16.5.2 Los A.T. no podran ser arrendados ni
cedidos en todo ni en parte por ningln es-
pacio de tiempo, tanto por usufructuarios
como por usuarios.

16.5.3 En todas las dependencias, espacios
comunes y lugares de servicios de los Cen-
tros Residenciales, se observaran las Normas
establecidas en éste Reglamento, asi como
en el de Régimen Interior de Centros.

16.5.4 La utilizacién de los A.T. en estancias
temporales o permanentes se solicitara
cuando los socios lo deseen; las solicitudes
deberan hacerse por escrito dirigido al Con-
sejo de Administracion, que acusara recibo
de las mismas y se inscribird en el libro al
efecto, asignandose el correspondiente nu-
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mero de orden y fecha de peticion.

Para la concesién de las estancias tempora-
les (minimo de un mes), tendréan prioridad las
solicitudes que contemplen las estancias
mas prolongadas.

16.6 Plazas de Garaje.-. La adjudicacién de
las plazas de garaje seran otorgadas con pre-
ferencia a los usufructuarios de los A.T. y las
vacantes a los solicitantes que contemplen
las estancias mas prolongadas.

16.7 Aceptacion o Renuncia.- Aquellos so-
cios que soliciten el ingreso en los A.T., de-
berdn permanecer a la espera de que se
produzcan vacantes, y el Consejo le notifi-
caré su adjudicacién en funcién de la dispo-
nibilidad de las mismas, teniendo en cuenta
el orden de preferencia cuando exista lista
de espera.

La renuncia se solicitara por escrito al Con-
sejo de Administracion, alegando las causas
que lo motivan; éste determinaré su consi-
deracién o desestimacién; en este ultimo
caso, debera si hubiera lista de espera, trans-
currir al menos seis meses para volver a soli-
citar una nueva ocupacion.

16.8 Aportaciones econémicas por la utiliza-
cién de los A.T.- Los usuarios de los A.T., con
estancias superiores a un mes haran efectiva
la cantidad equivalente a una mensualidad
en concepto de fianza a su ingreso. Esta can-
tidad le sera devuelta al finalizar la citada es-
tancia.

Los desperfectos ocasionados en el Aparta-
mento, asi como en el mobiliario, por mal
uso de los mismos, seran repercutidos al
usuario; estos conceptos asi como las pecu-
liaridades de los apartamentos, vendran re-
cogidos en el Contrato de Admisién
temporal, indefinido 6 de usufructuario, que
habra de firmarse previamente a su ocupa-
cién. Estos contratos figurardn como
Anexos en el presente Reglamento.

Los usuarios de los A.T., aportardn mensual-
mente y por adelantado los gastos fijos o de
estancia establecidos por el Consejo, de Ad-
ministracion, y aquellos gastos fluctuantes o
variables (agua, luz, etc...), se imputardn a mes
vencido mediante domiciliacién bancaria.

FALTAS Y SANCIONES
Articulo 17.- Faltas.

17.1 El incumplimiento de cuanto determina
el presente Reglamento, y el de Régimen In-
terior de Residencias, podré ser considerado
como Falta. Las Faltas tendréan la considera-
cion de:

Faltas Leves.
Faltas Graves.
Faltas Muy Graves.

17.2 Tendran la consideracion de Faltas
leves:

a) El incumplimiento de las Normas Regla-
mentarias.

b) La falta de consideracion debida a los
demas socios, residentes y componentes de
los Organos de Direccién, dentro del dambito
de la Asociacion.

c) Las asi consideradas en el Reglamento de
Régimen Interior de las Residencias.

17.3 Tendrén la consideracién de Faltas graves:
a) La reincidencia en falta leve.

b) El faltar gravemente al resto de los socios,
residentes y componentes de los Organos
de Direccién dentro del ambito de la Asocia-
cion.

c) El ocultar o falsificar datos relevantes para
el ingreso como socio o residente.

d) El sustraer bienes de la Asociacién, o ser
negligente en su uso o custodia.
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e) Las asi consideradas en el Reglamento de
Régimen Interior de las Residencias.

f) Recurrir a Organismos ajenos a la Asocia-
cién antes de agotar los recursos internos.

17.4 Tendran la consideracion de Faltas muy
graves:

a) La reincidencia en falta grave.

b) La agresién fisica o malos tratos a otros
socios, residentes y componentes de los Or-
ganos de Direccién dentro del ambito de la
Asociacion.

c) Infligir dafios graves, bien sean estos mo-
rales o materiales, a la Asociacién o a sus ins-
talaciones.

d) Las asi consideradas en el Reglamento de
Régimen Interior de las Residencias.

Articulo 18. Procedimiento Sancionador.

18.1 El Consejo de Administracion, en su pri-
mera reunién 6 reunién convocada al efecto,
si el caso asf lo requiriera, nombrara la Co-
mision, que confeccionard un informe de los
hechos. A la vista de éste, calificara la falta a
tenor de lo establecido en el articulo ante-
rior, y para ello dispondré de un periodo no
superior a dos meses.

18.2 Cuando la falta sea considerada grave
o muy grave, la Comisién estara formada por
un miembro del Consejo de Administracién,
un miembro de la Comisién Fiscal y un socio
con antigliedad minima de dos afos. La Co-
misién, escuchara, en primer lugar, a todas
las partes que intervienen, antes de instruir
el expediente probatorio. Si el socio que co-
metio la falta fuera residente, se estard a lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen In-
terior de las Residencias para estos casos.
Cuando la falta fuera cometida por un resi-
dente no asociado, se iniciara un expediente
informativo haciéndolo saber a los Organis-
mos Oficiales pertinentes.

18.3 Cuando se trate de hechos que pudie-
ran ser considerados constitutivos de delitos
o faltas, tipificadas en el Cédigo Penal, se
suspendera la tramitacion, hasta conocer la
Resolucion Judicial.

18.4 Los asociados afectados podran hacer
uso de las facultadas que les concede el Es-
tatuto en su Articulo 22.

Articulo 19. Sanciones.

Las sanciones que puedan imponerse a los
socios, socios residentes o residentes no
asociados que incurran en las faltas mencio-
nadas en el Articulo 17, seran las siguientes.

19.1 Faltas Leves: Amonestacion verbal o es-
crita.

19.2 Faltas Graves:

a) Inhabilitacién para formar parte de cual-
quier Organo de Direccién o participacion
en Asambleas o actos publicos por un peri-
odo no superior a un afo.

b) Suspension del derecho a ingresar en las
Residencias por un periodo no superior a un
afio.

c) Expulsion temporal de la Asociacion por
un periodo no superior a un afo y, pérdida
de los derechos para ingreso en las Residen-
cias por otro periodo de un afio contando a
partir del cumplimiento de la sancién.

19.3 Faltas muy Graves:

a) Inhabilitacién para formar parte de cual-
quier Organo de Direccidn o representacion,
para participar en Asambleas por un periodo
de tiempo comprendido entre cinco y diez
anos.

b) Expulsion temporal de la Asociacién de
dos a cinco afios con pérdida de la antiglie-
dad del periodo de sancién.

c) Expulsion definitiva de la Asociacién con
pérdida de todos los derechos.
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d) Cuando la sanciéon de expulsion recaiga
en un usufructuario de los A.T., se procedera
a la rescision del contrato y a la liquidacion
de la parte no usufructuada.

19.4 Los gastos que se originen en la trami-
tacion de los expedientes de las faltas graves
y muy graves se repercutiran al sujeto que
resulte formalmente sancionado.

Articulo 20. Graduacion de las sanciones y
su aplicacién.

20.1 Una vez calificada la sancion, el Consejo
de Administracién la graduara teniendo en
cuenta la capacidad psiquica, intencionali-
dad o negligencia, las circunstancias perso-
nales, como la edad, la formacién y la actitud
hacia la sociedad, la gravedad de los hechos
y, las muestras de arrepentimiento y consi-
guiente reparacién de los dafios, de cual-
quier indole, que haya podido producir.

20.2 En el caso de Faltas Leves, la aplicacion
de la sancién corresponde al Consejo de Ad-
ministracion, el cual informara a la Junta Ge-
neral de Socios en su primera reunion.

20.3 En el de Faltas Graves, el Consejo de
Administracién expondré a la Junta General
de Socios los hechos documentados y la re-
solucion adoptada.

20.4 En el de Faltas muy Graves sera facultad
del Consejo de Administracién decidir la
aplicacion inmediata de la sancién acordada
dando conocimiento a la primera Junta Ge-
neral.

Articulo 21. Reincidencias, Cancelaciones y
Prescripciones.

21.1 Reincidencias.- Se considera reinciden-
cia, cuando el autor de una falta haya sido
sancionado por la Comision, de faltas de la
misma naturaleza que no estén canceladas.

21.2 Cancelaciones.- El periodo de cancela-
cion serd de seis meses para el caso de faltas
leves, de un afo en el de graves y de tres

afios para las muy graves, a contar del cum-
plimiento de la sancién que le fuere im-
puesta.

21.3 Prescripciones.- Las faltas leves que no
hayan sido sancionadas en el plazo de 30
dias hébiles, se daran por prescritas.

Las faltas consideradas graves y muy graves
en las que no se haya iniciado el expediente
sancionador en un plazo de 60 dias habiles
se consideraran prescritas.

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.
Articulo 22. Gobierno de la Asociacion

El Gobierno de la Asociacion lo constituye la
Junta General de Socios, que nombrara un
Consejo de Administracion, una Comisién
Fiscal y una Mesa de Discusién, siendo todos
los cargos honorificos y gratuitos, renovan-
dose en la forma y periodos que en este Re-
glamento se determina, en el Articulo 23
punto 23.3.

Articulo 23. Consejo de Administracion.

23.1 Composicion.- Se compondré de los si-
guientes cargos: un Presidente, dos Vicepre-
sidentes, un Secretario, un Vicesecretario, un
Tesorero, un Vicetesorero y los Vocales que
en cada momento determine el Consejo de
Administracion.

23.2 Condiciones: Las condiciones que los
aspirantes a Consejeros deben cumplir, para
ser elegidos, son las siguientes:

Residir en la localidad del domicilio social de
la Asociacién o en sus inmediaciones, con el
fin de que le permita asistir con la frecuencia
necesaria, sin generar gastos.

Que la antigiiedad de socio sea, al menos,
dos afios.

23.3 Tiempo de Permanencia.- Los cargos
relativos a los componentes del Consejo ten-
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drd una duracién de cuatro afos, renovan-
dose en dos grupos con una diferencia de
dos afios.

Grupo primero.- Presidente, Vicepresidente
2°, Vicesecretario, Vicetesorero y los Vocales
pares correspondientes para conformar el

grupo.

Grupo segundo.- Vicepresidente 1°, Secre-
tario, Tesorero y los Vocales impares corres-
pondientes para conformar el grupo.

La edad méxima de permanencia en el Con-
sejo sera hasta los 75 afios. Cumplidos éstos,
podra continuar, hasta finalizar el periodo
para el que fue elegido.

Pueden ser reelegidos todos o varios de los
miembros que cesan. Si no se presentaran
candidatos a los cargos vacantes, el Consejo
podra proponer a la Junta General, en la que
se celebren elecciones, la continuidad del
Consejero que cesa por edad, si asi lo estima
oportuno.

23.4 Las vacantes que se generen, si el Con-
sejo de Administracién lo estima necesario,
podrén cubrirse de oficio hasta la primera
Junta General que se celebre, en la cual
serdn sometidas a refrendo, ocupando el
cargo hasta la fecha en que reglamentaria-
mente tengan que ser renovados.

Articulo 24. Elecciones al Consejo de Admi-
nistracion y Comisién Fiscal.

Corresponde al Consejo de Administracién
la convocatoria de elecciones para la provi-
sion total o parcial de sus miembros y los de
la Comisién Fiscal.

El acuerdo de convocatoria se notificara por
medio de la revista social de la Institucién,
debiendo figurar la relacién de cargos suje-
tos a eleccién.

En la Junta General donde se convoque
elecciones a cargos del Consejo de Adminis-
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tracion y Comision Fiscal, se nombrara una
Mesa Electoral, constituida por tres socios,
que pueden ser elegidos del Colectivo de
Socios asistentes, de la Comision Fiscal y del
Consejo de Administraciéon, no pudiendo
formar parte de ella los candidatos.

En esa misma revista se sefalaran las fechas
previstas para la presentacion de candidatos
que, deberan cumplir las condiciones sefa-
ladas en el punto 2 y 3 del Articulo 23 del
presente Reglamento.

En el siguiente nimero de la revista social se
publicaran las listas de candidatos y cargos
para el que se presentan, la fecha de vota-
ciéon y horario de la misma que, coincidira
con el de la Junta General de diciembre,
segln establece el Articulo 40 de este Re-
glamento en su parrafo tercero. En esa re-
vista se incluiran las papeletas de votacion
para el voto por correo.

Para los socios que no puedan desplazarse
se prevé la votacion por correo, los cuales
para ello introducirdn la papeleta en un
sobre en blanco, que cerraran. Este sobre
junto a una fotocopia del titulo de socio o
documento acreditativo de su identidad, lo
introducira en otro dirigido al Presidente de
la Mesa Electoral. Para que el voto por co-
rreo sea vélido, debera llegar a la sede so-
cial, al menos, cuarenta y ocho horas antes
de la celebracién de la Junta.

Articulo 25. Reuniones del Consejo de Ad-
ministracion.

25.1 El Consejo de Administraciéon como
norma general se reunira dos veces al mes.
A peticién del Presidente o de cinco de sus
componentes, se podréa variar el numero de
reuniones de acuerdo con las necesidades
que los asuntos a tratar requieran.

25.2 Cuando cualquier componente del
Consejo de Administracion deje de asistir a
cuatro reuniones consecutivas, o a cinco
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dentro del plazo de seis meses, sin causa
que lo justifique seré cesado por el Consejo,
que cubrird la vacante en la forma expuesta
en el Articulo 23.4.

Articulo 26. Numero de asistentes para
acuerdos del Consejo de Administracion.

26.1 Para que los acuerdos del Consejo sean
validos, serd preciso que asistan como mi-
nimo la mitad mas uno de sus componentes
y sus resoluciones se tomen por mayoria.

26.2 En caso de empate decidira el Presi-
dente, con su voto de calidad.

26.3 Cuando se prevea la ausencia de un nu-
mero elevado de Consejeros durante un pe-
riodo superior a quince dias, el resto se
constituird en Comisién Permanente, con un
minimo de tres, con facultades para tomar
decisiones en los casos que juzguen de ur-
gente resolucion, las cuales seran expuestas
en la primera reunién del Consejo que podra
confirmar o rectificar la Resoluciéon adop-
tada.

Articulo 27. Otras asistencias al Consejo de
Administracién.

Cuando el Consejo de Administracién lo es-
time necesario, podré solicitar la asistencia a
las reuniones, con voz pero sin voto, de
miembros de la Comision Fiscal, Directores
de las Residencias y Asesores.

Articulo 28. Misiones asignadas al Consejo
de Administracion.

1* Cumplir y hacer cumplir cuantas disposi-
ciones contiene el Estatuto, los Reglamentos
y los acuerdos que se tomen en las Juntas
Generales de Socios.

2% Resolver las dudas sobre la aplicacion de
los preceptos reglamentarios asi como cual-
quier caso imprevisto que pudiera presen-
tarse, sometiéndolo a la Junta General, para
su ratificacién o modificacion.
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3% Acordar la admisién de socios de Ndmero
y Protectores y, presentar a la Junta General
la propuesta de nombramiento de socios de
Mérito.

4* Determinar las bajas de socios por aplica-
cion del Estatuto o Reglamentos en vigor.

5% Aprobar la concesion de las prestaciones
de la Institucién a quienes tengan derecho a
ello.

6* Fijar la fecha, hora y lugar en que hayan
de celebrarse las Juntas Generales tanto Or-
dinarias como Extraordinarias.

7% Establecer el Presupuesto de Ingresos y
Gastos que presentara a la Junta General Or-
dinaria, con el dictamen de la Comision Fis-
cal.

8% Gestionar la publicacién de la Revista y
medios informaticos.

9* Acordar Concursos, Contratos, etc., que
sean necesarios para realizar obras de man-
tenimiento en las Residencias y demas in-
muebles de la Institucion.

10* Elaborar la Memoria Anual, para ser pre-
sentada a la Junta General Ordinaria para su
aprobacion si procede.

11* Nombrar mediante Concurso, el perso-
nal necesario para la buena marcha de la Ins-
titucion y fijar el sueldo y obligaciones, todo
ello dentro de las normas legales que regu-
len su contratacién. Vigilar los servicios que
prestan y acordar su separacion si asi proce-
diera.

12% Nombrar la persona que haya de susti-
tuir, en sus ausencias, al Director de cada Re-
sidencia.

13? Designar los miembros del Consejo que
hayan de formar las Comisiones siguientes:

Personal.

Prensa, Propaganda y Delegados.
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Tesoreria y Compras.

Obras.

.

Ingreso y Régimen de Residencias.

Estas Comisiones se compondran, como mi-
nimo, de dos miembros, siendo presididas
por los Vicepresidentes Primero y Segundo,
Secretario General, Tesorero y un Vocal.

Articulo 29. Misiones asignadas al Presidente.

1° Representar a la Institucién en los actos
oficiales, y ante las autoridades, funcionarios,
tribunales y organismos de cualquier clase,
orden o jurisdiccion, pudiendo ser sustituido
en su ausencia por los Vicepresidentes 1° o
2°, en este orden.

2% Otorgar poderes y suscribir documentos
publicos o privados en nombre de la Institu-
cién, previo acuerdo y autorizacién de la
Junta General de Socios, o en casos de ur-
gencias, del Consejo de Administracién.

3% Autorizar los documentos de pago, nom-
bramientos, documentaciones y escritos de
caracter oficial.

4? Presidir las reuniones del Consejo de Ad-
ministracion, confeccionar el orden del dia,
dirigir las discusiones, participar en las vota-
ciones y decidir con su voto de calidad en las
que resulte empate. Autorizar las Actas con
su firma.

5% Proponer al Consejo la composicién y for-
macion de las Comisiones a las que se refiere
el Articulo 28.

6° Transferir a las Comisiones los proyectos
y asuntos cuyo estudio les corresponda o les
sea encomendado, pudiendo participar en
las mismas.

7? Resolver las dificultades que puedan sur-
gir en los casos urgentes, sin perjuicio de dar
cuenta después al Consejo de Administra-
cién y a la Junta General, si procediera.

8% Ordenar los pagos para atender las obli-
gaciones de la Institucién, conforme al pre-
supuesto de gastos y autorizar con su firma,
junto con la del Secretario General y la del
Tesorero, los talones (cheques) para retirar
fondos de las cuentas donde estuvieran de-
positados.

9* Ejercer una activa vigilancia en todos los
asuntos de la Institucién, cumpliendo y ha-
ciendo cumplir todo lo establecido en los
Reglamentos, asi como, los acuerdos que
provengan del Consejo de Administracion y
de las Juntas Generales.

10" Asesorarse de personas peritas en los
asuntos que, a su juicio, asi lo requieran.

Articulo 30. Misién de los Vicepresidentes
Primero y Segundo.

Corresponde a los Vicepresidentes Primero
y Segundo: auxiliar al Presidente, sustituyén-
dolo por este orden, en caso de enfermedad
o ausencia hasta su reincorporacion. Si la
baja fuera definitiva por renuncia u otra
causa, hasta la primera Junta General, la cual
resolvera en consecuencia.

En caso de imposibilidad de llevar a cabo la
sustitucién como anteriormente se indica, el
Consejo de Administracién determinara pro-
visionalmente la persona que deba hacerlo.

Articulo 31. Misiones del Secretario General.

12 Ejercer el cargo de Jefe de todo el perso-
nal retribuido y asumir la organizacioén y dis-
tribucién de los trabajos, tanto en la Oficina
Central como en las Residencias.

2° Responsabilizarse que se lleve el registro
de socios, de residentes y de aspirantes a in-
greso, asi como los que estime necesario el
Consejo; de que se instruyan los expedien-
tes, de todo orden, que sean procedentes,
vigilar y corregir cualquier falta o defecto
que se observe.
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3% Redactar la Memoria Anual que habra de
someter al Consejo y, por este, a la Junta
General Ordinaria.

4? Firmar, en union del Presidente y Tesorero,
los documentos que no sean de la exclusiva
competencia del Presidente.

5% Firmar en unién del Presidente y Tesorero,
cuantos documentos se extiendan para efec-
tuar pagos y retirar fondos, de los estableci-
mientos en que se hallen depositados.

6? Redactar de acuerdo con el Presidente, el
Orden del dia, de las reuniones del Consejo,
Juntas Generales y las Convocatorias de
éstas.

7% Cumplir todas las obligaciones que le son
propias, con arreglo a las disposiciones de
este Reglamento, los acuerdos del Consejo
y de las Juntas Generales, e informar de
cuantos asuntos, le sean solicitados.

87 Por razén de su cargo sera el depositario
del sello de la Institucion.

Articulo 32. Misiones del Vicesecretario.

12 Colaborar con el Secretario General en
cuantos asuntos se le encomiende, sustitu-
yéndole en sus ausencias y asumiendo cuan-
tas atribuciones le confiere el Reglamento.

22 Actuar de Secretario de Actas en las Reu-
niones del Consejo de Administracién y de
las Juntas Generales, cuidando su redaccion
y asiento en los libros correspondientes.

Articulo 33. Misiones del Tesorero.

12 Firmar en unién del Presidente y Secreta-
rio cuantos documentos se extiendan para
efectuar pagos y retirar fondos de los esta-
blecimientos donde se hallen depositados.

22 Intervenir el movimiento de fondos, to-
mando razén de todos los documentos de
ingresos y gastos.

3? Preparar la confeccién de Presupuestos y
Cuentas, Inventarios y Balances, de acuerdo
con el Consejo.

42 Llevar los Libros de Contabilidad que la
Ley exige y cuantos auxiliares se consideren
necesarios.

52 Poner a disposicion de la Comision Fiscal
las cuentas y demas antecedentes relaciona-
dos con la gestién econémica de la Institu-
cion.

6* Entregar mensualmente nota detallada
del estado econémico de la Asociacion al
Secretario General, facilitando los datos ne-
cesarios para la confeccion de la Memoria.

Articulo 34. Misiéon del Vicetesorero.

Auxiliar al Tesorero en cuantos casos este lo
considere necesario, sustituyéndole en sus
ausencias, ademas de cuantas atribuciones
le confiere el Reglamento.

Articulo 35. Misiones de los Vocales.

1 Proponer y estudiar cuantos proyectos y
reformas se estimen convenientes para el
mejor funcionamiento de la Asociacién.

2% Desempefiar las funciones, delegaciones
y comisiones que el propio Consejo les en-
comiende.

3* Efectuar las visitas de inspeccién u otras
que les sean delegadas por el Consejo.

42 Asistir a las reuniones del Consejo de Ad-
ministracion.

Articulo 36. Visitas oficiales a las Residencias.

Cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracién podran visitarlas cuando lo
tengan por conveniente, estando facultados
para corregir las deficiencias que observen,
siempre que se estime de urgencia o no ad-
mita demora su resolucién dando seguida-
mente cuenta al Consejo de Administracion.
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Articulo 37. Comisién Fiscal.

37.1 Composicién.- La Comision Fiscal se
compondra de cinco miembros, designan-
dose entre ellos, los cargos de Presidente,
Secretario y Vocales primero, segundo y ter-
cero.

37.2 Condiciones y Tiempo de Permanen-
cia.- Las condiciones seran igual que las es-
tablecidas para los miembros del Consejo de
Administracion, asi como el tiempo de per-
manencia y demas normas recogidas en los
Articulos 23 y 24 del presente Reglamento.

37.3 Mision.- La mision asignada a la Comi-
sion Fiscal es la fiscalizacion de las activida-
des econdmicas y administrativas de la
Institucion, para lo cual el Consejo de Admi-
nistraciéon pondra a su disposicion cuantos
documentos sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones.

Emitira el preceptivo informe sobre las cuen-
tas y presupuestos, publicandose éste en la
revista correspondiente.

En los periodos electorales se encargara de
constituir la Mesa Electoral y velar por la pu-
reza del sufragio.

37.4 Reuniones.- Debera reunirse, como mi-
nimo, una vez al mes, levantando acta de las
reuniones y, entregando una copia de la
misma al Consejo de Administracion.

Podran solicitar la asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracion, participando
con voz, pero sin voto, cuando tenga que in-
formar de sus actividades o investigaciones.

37.5 Debera figurar, como punto del Orden
del Dia de cada Junta General de socios, el
informe de la Comisién Fiscal sobre las acti-
vidades realizadas.

37.6 Visitas a la Residencia.- La Comision Fis-
cal efectuard visitas a las Residencias en las
ocasiones que estime necesarias, con el ob-
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jeto de obtener la debida informacién en los
casos, que a su juicio, ofrezcan dudas.

Articulo 38. Delegados.

El Consejo de Administracién nombrard los
Delegados que considere necesarios te-
niendo, para ello, en cuenta el tamario de
poblacién y centros de trabajo que afecta al
colectivo ferroviario, y otros que pudieran ser
de interés.

En la revista se publicara su nombre y apelli-
dos, lugar de residencia y teléfono (previo
consentimiento de los interesados, como es-
tablece la Ley Orgénica 15/1999 de Protec-
cion de Datos).

La Comisién de Prensa, Propaganda y Dele-
gados seré el medio de comunicacién entre
el Consejo de Administracion y ellos. Les
tendrd informados, facilitdndoles los docu-
mentos e instrucciones necesarios para su
atencion a los asociados, dando a conocer la
Asociacion y promoviendo la captacion de
nuevos asociados.

Articulo 39. Servicios Administrativos.

Los Servicios Administrativos y de Contabili-
dad de la Asociacion, seran llevados por la
Oficina Central, que estara integrada por tra-
bajadores nombrados por el Consejo de Ad-
ministracién, con sujeciéon a las Normas
Laborales establecidas por los Organismos
competentes y aquellas establecidas por el
Consejo.

La Oficina Central dependeré del Secretario
General, y entenderé en todos los asuntos
de Secretaria, Administracion y Contabili-
dad.

Articulo 40. Juntas Generales.

El poder supremo de la Asociacién corres-
ponde a la Junta General de socios. La Junta
General se reunira con caracter ordinario dos
veces al afio, en los meses de junio y diciem-
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bre, a ser posible, y con caracter extraordi-
nario cuando lo acuerde el Consejo de Ad-
ministracién o lo soliciten al mismo, un
minimo de cien asociados, expresando con
toda claridad y precision el objeto que lo
motiva. En este Ultimo caso, la Junta habra
de celebrarse en el plazo maximo de DOS
meses desde el recibo de la peticion.

En la Junta General de diciembre, se some-
terad a su aprobacion el Presupuesto de In-
gresos y Gastos para el ejercicio siguiente y,
se efectuaran las elecciones que correspon-
dan para la renovacién de cargos del Con-
sejo de Administracién y Comision Fiscal.

En la de junio, se examinaran las Cuentas
Generales y la Memoria detallada de las ac-
tividades desarrolladas durante el afio ante-
rior, que habran sido publicadas en la revista
con la debida antelacién, siendo sometidas
por el Consejo a la aprobacion de dicha
Junta General.

En las Juntas Generales Extraordinarias, se
trataran aquellos asuntos que, por su impor-
tancia y trascendencia, hagan aconsejable la
celebraciéon de la misma y que figuren pre-
viamente en el Orden del dia.

Las Juntas Generales Ordinarias se convoca-
ran en la revista de la Asociacion, con un mes
de anticipacién como minimo, insertando el
Orden del dia correspondiente y sefialando,
la fecha, lugar y hora en que hayan de cele-
brarse, siendo validos los acuerdos que se
tomen en ellas, cualquiera que sea el nu-
mero de socios asistentes.

Las Juntas Generales Extraordinarias, a
menos que el asunto o asuntos que las mo-
tiven requieran mayor urgencia se convoca-
ran por el mismo procedimiento y sus
acuerdos no seran validos si no asisten,
cuanto menos, cien socios entre presentes y
representados.

Articulo 41. Convocatoria a Juntas Generales.

El Consejo de Administracién convocara
todos los afios, en los meses de junio y di-
ciembre la Junta General Ordinaria de Aso-
ciados para dar cuentas. En la de diciembre,
de los Presupuestos de Ingresos y Gastos del
siguiente ejercicio y en la de junio, los resul-
tados contables del ejercicio del afio ante-
rior, y cuantos asuntos sean de la
competencia de las mismas, siendo esta Ul-
tima inaplazable.

Articulo 42. Mesa de Discusion.

Para dirigir los debates y mantener el orden
de los mismos, se constituird una Mesa de
Discusion, que estara formada por un Presi-
dente, un Secretario y un Secretario de
Actas, los primeros de entre los asistentes y
este Ultimo sera el Vicesecretario del Con-
sejo u otro Consejero que pueda sustituirlo.
De no prestarse para ello ninguno de los
asistentes, el Consejo de Administracién
propondra a la Asamblea dos de sus compo-
nentes para completar la Mesa de Discusion.

Articulo 43. Asistencia o representacién en
las Juntas Generales.

Tienen derecho a asistir a las Juntas Genera-
les, con voz y voto, todos los socios, pu-
diendo hacerse representar por otro que no
pertenezca al Consejo de Administracion,
exclusivamente para los puntos que figuran
en el Orden del Dia y, siempre que no haya
sufrido inhabilitacién por aplicacién de san-
cion.

Cada socio asistente sélo podra ostentar una
representacion. Las representaciones, que
deberan firmarse por el socio representado,
se entregaran al comienzo de la Junta al Pre-
sidente de la Mesa de Discusion.

Articulo 44. Duracién de las Juntas Generales

Las reuniones podran durar hasta tres horas
prorrogables por una mas. Si fuese necesario
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se podra acordar su continuacién en la
misma fecha u otra posterior.

Articulo 45. Intervencién en las Juntas
Generales.

Para las discusiones de los asuntos compren-
didos en el orden del dia, se abriran dos tur-
nos de palabra a favor y dos en contra; si se
estima necesario, se concederan otros dos
turnos en el mismo orden y para rectificar so-
lamente se intervendra una vez. Terminadas
las rectificaciones se dard por suficiente-
mente discutido el punto y se procedera a
su votacion.

Sin embargo, cuando la naturaleza e impor-
tancia de un asunto, a juicio de la mesa lo re-
quiera, podran concederse uno o dos turnos
mas y las correspondientes rectificaciones en
el orden ya citado.

Los miembros del Consejo de Administra-
cion cuando se discutan dictdmenes o asun-
tos de su competencia, asi como los de las
Comisiones, no consumiran turno y podran
intervenir cuantas veces sea preciso.

Articulo 46. Tiempo de las intervenciones,
cuestiones de orden y alusiones.

Cuando el nimero de socios en peticién del
uso de la palabra sea elevado, el Presidente
de la Mesa de Discusion podra limitar el
tiempo de duracién de las intervenciones
para conseguir poder oir a todos, incluso en
aquellos casos en los que quién intervenga
se extienda de forma desmesurada.

Cuando se vulneren preceptos reglamenta-
rios, cualquier asociado podra hacer uso de
la palabra para cuestiones de orden, a fin de
encauzar debidamente el asunto que se plan-
tea, dentro del Orden de la Convocatoria.

Si el orador no se ajustase a las normas es-
tablecidas, el Presidente de la Mesa, le reti-
raré el uso de la palabra en el acto.

También podra hacer uso de la palabra, por
una sola vez, el socio que hubiera sido ob-
jeto de alusiones.

Avrticulo 47. Proposiciones, Ruegos y Preguntas.

El Consejo de Administracién podra, en el
correspondiente Orden del dia, presentar
proposiciones. Los socios también podran
presentarlas, por escrito y, con un minimo de
setenta y dos horas de anticipacion, al ob-
jeto de que aquel pueda documentarse e in-
formar debidamente en la Junta. Estas
proposiciones seran discutidas por la Junta,
estableciéndose los turnos de intervenciones
correspondientes, con el fin de ser tomadas
o no en consideracion. Las aceptadas, se so-
meteran a votacién, 6 quedaran para su es-
tudio o resolucién en la préxima Junta
General.

Articulo 48. Votaciones.

Las votaciones podran ser ordinarias, nomi-
nales y secretas.

La ordinaria, se ejercerd a mano alzada.

La nominal, sera empleada cuando lo solici-
ten la tercera parte de los socios asistentes
a la reunién y, se ejercita expresando cada
votante, de viva voz, su nimero de socio, su
nombre, apellidos y el sentido de su voto.

La secreta, tendra lugar para la eleccion de
cargos al Consejo de Administracién, Comi-
sion Fiscal o en asuntos de caracter personal,
debiendo tomarse el acuerdo, en este Ultimo
caso, por mayoria de los votos de los socios
presentes.

Seréa tenido en cuenta el voto emitido por
correo, para aquellos asuntos en que pueda
ser ejercido, en la forma que recoge el Arti-
culo 24, y el de representacién conforme al
Articulo 43 del presente Reglamento.

Articulo 49. Reforma del Estatuto y Reglamento.

La reforma del Estatuto y del Reglamento




General, total o parcial, habra de hacerse a
propuesta del Consejo de Administracién o
de la Junta General y, acordada por esta, se
nombrara una Comisién Mixta integrada por
miembros del Consejo, Junta General y Co-
mision Fiscal para que, en el plazo que se
acuerde, dictamine y presente la correspon-
diente propuesta.

Esta Comision estard formada por un ma-
ximo de tres representantes de cada uno de
los grupos sefalados.

La Comision debera emitir el Proyecto de
Reforma Reglamentaria en el plazo mas
breve posible y lo remitira al Consejo de Ad-
ministracion, para su publicacién en la Re-
vista Social, que habra de hacerse con dos
meses de antelacion, cuando menos, a la ce-
lebracion de la Junta General Extraordinaria,
en la que tenga que discutirse.

Las enmiendas al Proyecto de Reforma del
Reglamento seran presentadas al Presidente
de la Comisién de Reforma con un mes de
antelacién, como minimo, a la fecha de ce-
lebracion de la Junta General Extraordinaria,
para que puedan ser estudiadas por la Co-
mision de Reforma. Definida la redaccion
final se enviara por correo a todos los socios
con la convocatoria de la Junta General Ex-
traordinaria en que se efectie su votacion.

Articulo 50. Recurso de Alzada.

Los asociados podran recurrir contra los
acuerdos del Consejo de Administracién,
ante la Junta General y contra los de ésta
ante los organismos competentes.

Articulo 51. Domicilio Juridico.

El domicilio social de la Institucion, serd en
Madrid y cualquier reclamacién o asunto ju-
dicial que pueda suscitarse, corresponderd a
los tribunales de Madrid, a cuya Jurisdiccién
se someteran todos los asociados.

En caso de cambio de domicilio, se comuni-
card a los Organismos competentes.
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Articulo 52. Disolucién de la Asociacion.

La disolucion de esta Asociacion podra acor-
darse de forma voluntaria cuando asi lo es-
time la Junta General Extraordinaria
convocada a tal efecto y el acuerdo sea to-
mado por mayoria cualificada de dos tercios
de los socios, o por sentencia judicial. En
ambos casos se procedera segln lo previsto
en el Estatuto y de acuerdo con la normativa
legal vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA NORMATIVA
Y CONDICIONES GENERALES PARA EL
USO DE LOS APARTAMENTOS TUTELA-
DOS EN REGIMEN DE USUFRUCTO.

DERECHOS.

1.- El socio, 6 los socios en el caso de matri-
monio o parejas de hecho, adquirieron al
efectuar la aportacion del coste del Aparta-
mento que les fue adjudicado, EL DERECHO
AL USUFRUCTO DURANTE VEINTICIN-
CO/VEINTE ANOS, a contar desde la fecha
de entrega de llaves, transcurrido el cual
para continuar ocupéandolo, debera abonar
mensualmente a la A.R.PF,, la cantidad resul-
tante de dividir el precio de construccion del
apartamento por 300, con la aplicacién del
IPC acumulado desde la fecha de ocupacion
a la de terminaciéon del usufructo, como
cuota de estancia, incrementada en el precio
que los servicios que perciba al igual que los
residentes en plazas de residencia. En afios
sucesivos se aplicara el incremento que el
Consejo de Administracion establezca sobre
la base de los gastos previstos en los presu-
puestos.

En los casos de socios que individualmente
formalizaron contrato de adquisicién de usu-
fructo, si posteriormente contraen matrimo-
nio, constituyen pareja de hecho 6 se
comprometen a esto Ultimo, podran solicitar
que los otros miembros de tales uniones dis-
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fruten de los derechos que se indican en el
parrafo anterior, mientras no medie separa-
cién ni disolucién entre vivos de los corres-
pondientes vinculos, siempre que sean
también socios de la A.R.PF, al menos
desde el momento en que se produjeron
aquellas situaciones.

2.- Si antes de la terminacién del usufructo,
alguna causa de fuerza mayor suficiente-
mente justificada ocasionara la necesidad de
dejar el uso del apartamento por él 6 los so-
cios, estos deberan ponerlo en conoci-
miento del Consejo de Administracién
solicitando al mismo tiempo la devolucién
de la parte no usufructuada, la cual les sera
reembolsada en un plazo no superior a SEIS
MESES, transcurrido el cual la A.R.P.F. de-
berd abonar los intereses correspondientes
al precio de estos en las entidades bancarias
y por periodos de tres meses, hasta tanto se
efectle la liquidacién correspondiente, de-
duciendo en su caso los desperfectos oca-
sionados por el uso indebido en el
Apartamento, asi como en el mobiliario que
éste traia incorporado.

Tanto en el caso de abono del usufructo
como en el de intereses, el apartamento de-
beré ser entregado a la A.R.P.F. al corriente
de pago de todos los gastos imputables al
mismo.

3.- Si el socio usufructuario falleciera con an-
terioridad a la finalizacion del derecho a usu-
fructo, a los herederos legales se les abonara
la valoracion de éste derecho calculado por
la formula PA./ 300 y multiplicado por el N°
de M (donde PA. es el precio del aparta-
mento, 300 son los meses con derecho a
usufructo y N° Mes el numero de meses pen-
dientes para finalizar el derecho al usufructo).

Con el fallecimiento del titular o titulares y i-
quidacion de los derechos de usufructo a los
herederos legales, el Apartamento queda a
la entera disposicién de la Asociacion.
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Si los herederos legales fueran asociados de
la A.R.P.F. con DIEZ ANOS de antigliedad,
podran optar por subrogarse en el derecho
de usufructo, por el tiempo que le faltara al
titular o titulares, finalizado el cual para con-
tinuar en el uso del Apartamento, deberan
pagar la cantidad que en ese momento se
establezca por la A.R.PF.

4.- Si durante el usufructo el socio o socios
quedaran en situacién de asistidos, en tal
grado que la asistencia requerida no pudiera
prestarseles con la garantia y calidad nece-
saria, tendran derecho a ocupar plaza como
asistido en la residencia en orden de igual
derecho que si fuera residente, y con la
misma norma que se viene aplicando a
estos.

En el caso de matrimonios, o parejas de
hecho, si uno de ellos no necesitara asisten-
cia que aconsejara su traslado a la residen-
cia, y deseara permanecer en el
apartamento, el trasladado a la residencia
tendrd que satisfacer la cuota establecida
para residentes en sus iguales circunstancias.

En el caso de que el traslado a la residencia
lo efectien los dos, el apartamento quedara
a disposiciéon de la A.R.PF. y la cuota a satis-
facer mensualmente sera la establecida para
los residentes en igual estado, disminuida en
la cantidad resultante de la operacion
P.A./300, hasta la finalizacién del usufructo
pendiente. Si falleciera o fallecieran sin ha-
bérseles extinguido el derecho a usufructo,
se abonara el que les restare a sus herederos
de la misma forma que la referida en el pa-
rrafo 3 de éste apartado, pero no podra apli-
carse el derecho a usufructo de
apartamento.

SERVICIOS.

1.- En edificio anexo a los apartamentos o en
dependencias del mismo edificio de éstos,
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se estableceran las Areas de Restauracion,
Sanitaria, Lavanderia, Rehabilitacion, Recre-
ativa, Etc. Etc., con el fin de acercar a los
apartamentos todos los servicios que en las
residencias reciben los residentes, incluido la
llamada de habitacién durante las 24 horas.
Con el fin de aminorar en lo posible la cuan-
tia a satisfacer, si las condiciones de |a Resi-
dencia lo permitieran, éstos servicios o
alguno de ellos se les facilitaria en las insta-
laciones de ésta.

2.- Tendrén la consideracion de obligatorios
los servicios de ATENCION BASICA SANI-
TARIA, LAVANDERIA, LIMPIEZAY MANTE-
NIMIENTO.

El resto de los servicios seran opcionales, pu-
diendo optar por todos 6 cada uno por se-
parado, previo pago de las cantidades
establecidas, que seran acordes con lo que
se paga por ellos como residentes.

3.- Con el fin de establecer las plantillas de
personal necesario y no encarecer los costes,
se solicitaran en el mes de septiembre de
cada afio los servicios a disfrutar para el si-
guiente, sin que ello sea un impedimento
para poder requerirlos en un momento
dado, si les surge la necesidad.

UTILIZACION DE LOS APARTAMENTOS.

La construccién de los apartamentos se pro-
movié con el fin de complementar la oferta
de plazas de residencia, diversificandola y
adaptandola a las nuevas tendencias en la
atencion a los mayores, por lo cual su uso
debe estar encaminado a cumplir con uno si-
milar al de las plazas de residencia, en base
a lo cual se establecen las siguientes normas:

1. Los apartamentos sélo podran ser utiliza-
dos de forma permanente por los socios ti-
tulares, que deberan mantener la condicion
de asociado a la A.R.PF.
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2. No podran arrendar ni todo ni en parte,
por ningin espacio de tiempo el aparta-
mento.

3. La estancia temporal por visita de familia-
res, no supondrd incidencia en la convivencia
del resto de residentes de los demas aparta-
mentos.

4. Los socios usufructuarios de los aparta-
mentos, podran hacer uso de los espacios y
dependencias comunes de la Residencia,
pero no podran permanecer en ellos perso-
nas menores de 14 afos.

5. En todas las dependencias, espacios co-
munes y lugares de servicios, tanto de los
apartamentos como de la Residencia se ob-
servaran las normas establecidas en el Regla-
mento de Régimen Interior de las
Residencias para éstas, asi como en el Regla-
mento General de Asociacion.

GASTOS DE LOS APARTAMENTOS.

Seran por cuenta de los usufructuarios cuan-
tos gastos sean imputables al apartamento,
como son los impuestos municipales y con-
sumo de servicios, (.B.l. recogida de basura,
mantenimiento de ascensores, teléfono, luz,
agua, etc., etc.). Todos estos gastos deberan
ser plenamente justificados, y serén contra-
tados por los usuarios los servicios que sean
susceptibles de ello.

GESTION DE LOS APARTAMENTOS.

La administracion, ordenacién y todos los
asuntos referentes a los apartamentos tanto
oficiales como internos seran competencia
de la A.R.P.F. como titular de ellos, y se tra-
mitaran a través de la Direccion de la Resi-
dencia o de la nombrada por el Consejo de
Administracion para este fin, si éste lo esti-
mara necesario. Con el fin de que los usu-
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fructuarios y usuarios estén representados en
todo momento, al igual que en las Residen-
cias, estos nombraran un representante por
cada bloque y formaran parte de la Comi-
sién de Representantes del Centro Residen-
cial.

Las funciones a desempenar seran las esta-
blecidas en el Reglamento de Régimen Inte-
rior para estos representantes de forma
general y en las no previstas que pudieran
surgir se estableceran de acuerdo con el
Consejo de Administracién y refrendado por
la Junta General de Socios.

EL SECRETARIO GENERAL

Angel Pastor Mufioz

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Este Reglamento deja sin efecto a los ante-
riores, siendo de plena aplicacion a la totali-
dad de los socios que componen el censo
de la Asociacion.

Igualmente es aplicable en lo referido a las
cuotas y devengos que por estancia se esta-
blece en los correspondientes articulos.

Este Reglamento entrard en vigor el dia pri-
mero del mes siguiente en que sea apro-
bado por Junta General Extraordinaria.

Este Reglamento ha sido aprobado en la
Junta General Extraordinaria de 9 de Enero
de 2010.

ACTUALIZADA SU REDACCION EN JULIO
2017

V° B° EL PRESIDENTE

Angel Cobiella Victoria
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ANEXO |
APARTAMENTO TUTELADO
CONTRATO DE USUFRUCTO POR UN PERIODO DE ANOS

En Madrid, a __de de 20___
REUNIDOS
De una parte,
D. , mayor de edad, con D.N.| , con domicilio

a estos efectos en la calle Murcia nimero 15 Bajo C.P. 28045 de Madrid, en su condicién de
PRESIDENTE, encontrandose debidamente facultado, como consta en la escritura de represen-
tacién nimero de fecha , actuando en nombre y representacién de la
ASOCIACION PARA RESIDENCIAS DE PENSIONISTAS FERROVIARIOS, en adelante A.R.PF.

y de otra,
D./D? , mayor de edad, con N.L.F. y nimero de socio ,
domiciliado en { ), C.P.

Ambas partes, segun intervienen, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
suscribir el presente CONTRATO DE USUFRUCTO DEL APARTAMENTO TUTELADO
(Fase __) POR UN PERIODO DE ANOS. Lo otorgan y convienen conforme a las siguientes:

ESTIPULACIONES 2.2.- El pago del precio de usufructo se haré
1. OBJETO DEL CONTRATO. mediante el ingreso en la cuenta bancaria
____,cuyo titular es la A.R.PF,
1.1.- Por el presente contrato la Asociacion del 25 % de la cantidad establecida, a la
cede el uso y disfrute durante 20 ANOS del firma del presente contrato en concepto de
Apartamento Tutelado, anteriormente men- sefial de compromiso.
cionado, al/los referido/s socio/s previo )
abono de las cantidades reflejadas en la esti- 2.3.- La cantidad restante del precio estipu-
pulacién 2 de este Contrato, y las condicio- lado menos el importe anticipado en con-
nes para su uso mas adelante desarrolladas. cepto de sefial y compromiso de usufructo

se efectuard a la entrega de llaves.

2. PRECIO DEL USUFRUCTO.

3. DERECHOS
2. 1. - El precio se establece en

3.1.- El/Los socio/s adquiere/n al término de
la aportacién pactada, el DERECHO AL USU-
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FRUCTO DURANTE __ ANOS, a contar
desde la entrega de llaves, transcurridos los
cuales, podran continuar utilizandolo en ré-
gimen de uso, abonando mensualmente la
cantidad establecida en ese momento como
cuota de estancia. En afios sucesivos se apli-
cara la cuota que el Consejo establezca
anualmente para el uso de estos apartamen-
tos.

3.2.- Si antes de la terminacién del derecho
a USUFRUCTO, se produjera la renuncia por
fallecimiento o causa de fuerza mayor, debi-
damente justificada, por é/los socios, éste o
estos debera/n ponerlo en conocimiento del
Consejo de Administracion, solicitando al
mismo tiempo el abono de las cantidades
correspondientes al valor de la parte no usu-
fructuada, aplicando la férmula siguiente:

(P A: (meses)) x MP =X, enlaque:

P A = al precio abonado por el usufructo del
Apartamento

Meses = al nUmero de meses con derecho al
usufructo (..... anos X 12 meses)

MP = meses pendientes de utilizar el Apar-
tamento hasta finalizar el usufructo.

X = valor del usufructo pendiente a devolver.

La Asociacion tendré un plazo de seis meses
desde la fecha de solicitud, para efectuar el
abono de la cantidad resultante; una vez
transcurridos estos sin haberlo efectuado, la
Asociacién abonara los intereses al precio
que las entidades bancarias tuviesen esta-
blecido para las imposiciones a plazo por pe-
riodos de tres meses, hasta su total
liquidacién, que no sobrepasard el afo
desde la fecha de inicio del abono de inte-
reses.

Tanto en el caso del abono de la cantidad re-
sultante, como en el del abono de intereses,
el Apartamento debera ser entregado a la
Asociacion, al corriente de pago de todos
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los gastos imputables al mismo y en perfec-
tas condiciones de uso, efectuando para
esto a la recepcion de las llaves por la Direc-
cién del Centro una inspeccién en presencia
del Socio o en su defecto de alguno de los
componentes de la Comisiéon Representan-
tes de los Residentes. Si en la inspeccién se
detectaran dafios por el mal uso o conserva-
cién del apartamento o dotacion de mobi-
liario, se valoraran descontando este valor
de la cantidad a devolver.

La renucia que no sea considerada como
CAUSA DE FUERZA MAYOR, por el Consejo
de Administracién, no se podra solicitar
antes de transcurridos 3 afos, y en caso de
desacuerdo con el referido Consejo se so-
metera a la primera Junta General de Socios
que se celebre, la cual dara la resolucion a
aplicar.

En caso de disconformidad con el acuerdo
de la Junta General, los usufructuarios po-
drén recurrir a los Juzgados y Tribunales de
Madrid, con renuncia expresa a otros que
pudiesen corresponderles por razones de
fuero o residencia.

3.3.- Si él o los socios usufructuarios fallecie-
ran con anterioridad a la finalizacion del usu-
fructo, a los herederos legales se les abonara
la valoracién de este derecho calculado de
igual forma que para el caso del punto 3.2.

Con el fallecimiento del titular o titulares, y
la liquidacién de los derechos de usufructo
a los herederos legales, el Apartamento
queda a la entera disposicién de la Asocia-
cion.

Si los herederos legales fueran asociados de
la Asociacién con una antigiiedad igual o su-
perior a DIEZ ANOS, Y CUMPLAN LOS RE-
QUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
REGLAMENTO, para el ingreso en las resi-
dencias, podran optar por subrogarse en el
derecho de usufructo por el tiempo que les
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faltara al titular o titulares, finalizado el cual
para continuar en el uso del Apartamento,
tendran que pagar la cantidad que en ese
momento esté establecida o se establezca
por la Asociacion para el uso de los aparta-
mentos. Con esta subrogacion queda extin-
guido el derecho de los posibles herederos
de los subrogados a continuar en el uso del
apartamento, que una vez que los referidos
subrogados fallezcan o desistan de la estan-
cia en él, quedara a la total disposicion de la
Asociacion.

3.4.- Si durante el usufructo él o los socios
pasaran a la situacion de asistidos, en tal
grado que la asistencia requerida no pudiera
prestarseles con la garantia y calidad nece-
sarias, solicitaran el pase a la Residencia en
calidad de asistido, si asi lo consideran ne-
cesario en igual derecho que si fueran resi-
dentes y con las mismas normas que se
aplican a éstos.

En el caso de matrimonios o parejas de
hecho, si uno de ellos no necesita asistencia
y desea permanecer en el Apartamento, el
trasladado habra de satisfacer la cuota esta-
blecida para los residentes en sus mismas cir-
cunstancias.

En el caso de que el traslado lo efectten los
dos, el Apartamento quedara a disposicion
de la Asociacién y la cuota a satisfacer men-
sualmente por ellos, serd la establecida para
los residentes en igual estado de atencion,
disminuida en la cantidad resultante de la
operacion de dividir el precio abonado por
el usufructo del Apartamento, por el nimero
de meses en que esté concertado el referido
usufructo (P A: 240 ),hasta la finalizacion del
usufructo pendiente. Si falleciera o fallecie-
ran sin habérseles extinguido el derecho al
usufructo, se abonara el que restara a sus he-
rederos sin que estos tengan otro derecho.
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4. SERVICIOS

4.1.— En el edificio de la Residencia, estan
establecidas las Areas de Restauracion, Sa-
nitaria, Lavanderia, Recreativa etc., etc., de
los cuales podran hacer uso los usufrutuarios
aligual que los residentes, incluido el de lla-
mada de habitaciones las 24 horas.

4.2.- Tendran la consideraciéon de obligato-
rios los servicios de ATENCION BASICA SA-
NITARIA, LAVANDERIA, LIMPIEZA DE
ESPACIOS COMUNES Y DE LOS APARTA-
MENTOS Y EL MANTENIMIENTO. El coste
de estos servicios se acordaran anualmente
al igual que se hace con la cuota por estancia
en las Residencias, y serd repercutido de
forma mensual a los usufructuarios. La re-
stauracion es optativa, y se podra elegir su
utilizacion total o parcial, abonando men-
sualmente el importe establecido que corre-
sponda cada caso, segin determine el
Consejo anualmente.

4.3.- Con el fin de establecer la plantilla de
personal necesaria de cocina y comedor y
que no esté sobredimensionada, a fin de no
encarecer los costes referidos en el apartado
anterior, se solicitard en el mes de septiem-
bre de cada afio los servicios a recibir para
el afio siguiente, sin que ello suponga impe-
dimento para poder requerirlos en un mo-
mento dado, si les surge la necesidad.

5. NORMAS DE UTILIZACION DE LOS
APARTAMENTOS.

5.1.- Los apartamentos s6lo podran ser utili-
zados de forma permanente por los titulares.

5.2.-Nose podréﬁ arrendar todo ni en parte,
por ningln espacio de tiempo.

5.3.- La estancia de familiares sélo podra ser
de forma temporal, y no supondré inciden-
cia para la convivencia del resto de los resi-
dentes en los demés apartamentos y en el
resto del Centro Residencial.
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5.4.- Los usufructuarios de los apartamentos
podran hacer uso de los espacios y depen-
dencias comunes de la Residencia, pero no
podrén permanecer en ellos menores de 14
afos, y los primeros siempre que no su-
ponga incidencia para la convivencia de los
residentes o altere la estabilidad de estos en
sus actividades diarias.

5.5.- En todas las dependencias, espacios
comunes y lugares de servicio, tanto de los
apartamentos como de la residencla, se ob-
servaran las NORMAS establecidas en el Re-
glamento General de la Asociacién, asi
como en el de Régimen Interior de las Resi-
dencias, ademas de las anteriormente cita-
das.

6. GASTOS DE LOS APARTAMENTOS

Seran repercutibles a los usufructuarios cuan-
tos gastos sean imputables al apartamento,
como son los impuestos municipales ,asi
como los trabajos de mantenimiento, y de
contratacion directa de servicios y consumos
como el agua, luz, teléfono etc.

EL/LOS USUFRUCTUARIO/S

Fdo.: D./D?

7. GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS
APARTAMENTOS.

7. 1. -La administracién, ordenacion y todos
los asuntos referentes a los apartamentos,
tanto oficiales como de régimen interno,
seran competencia de la Asociacién como ti-
tular de ellos y se tramitaran a través de la
Direccién de la Residencia o de la nombrada
por el Consejo de Administracion para este
fin, si asi se considerara necesario.

7.2. - Con el fin de que los usufructuarios
estén representados en todo momento al
igual que ocurre en las Residencias, se nom-
brara de entre ellos DOS personas que for-
marédn parte de La Comisidon de
Representantes del Centro Residencial
segun se establece en los Reglamentos, Ge-
neral y de R.R.I. de Centros.

Las funciones a desarrollar serén las estable-
cidas en el Reglamento de Régimen Interior
para estas Comisiones de forma general y en
las no previstas que pudieran surgir, las acor-
dadas por el Consejo de Administracion y los
usufructuarios que seran llevadas a la Junta
General para su refrendo o rectificacion.

Ambas partes, en prueba de su conformi-
dad, firman el presente contrato extendido
en triplicado ejemplary a un solo efecto en
el lugar y fecha que lo encabeza.

POR LA A.R.PF

Fdo.: D.
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ANEXO I
APARTAMENTO TUTELADO
CONTRATO DE USO TEMPORAL O INDEFINIDO

En Madrid, a de del 20___
REUNIDOS
De una parte,
D. , mayor de edad, con N.I.LF. , con domicilio

a estos efectos en la calle Murcia nimero 15 Bajo C.P. 28045 de Madrid, en su condicién de
PRESIDENTE, encontrandose debidamente facultads, como consta en la escritura de represen-
tacién nimero defecha _ de de 2. , actuando en nombre y representa-
cién de la ASOCIACION PARA RESIDENCIAS DE PENSIONISTAS FERROVIARIOS, en adelante
A.R.PF.

y de otra,
D./D? , mayor de edad con N.LF. y
con nimero de socio , con domicilio en C/ ( JCR

Ambas partes, segun intervienen, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para

suscribir el presente CONTRATO DE USO DEL APARTAMENTO TUTELADO POR UN
PERIODO DE ANOS. Lo otorgan y convienen conforme a las siguientes:
ESTIPULACIONES: libremente.

.- La Asociacién es una Entidad de Servicio Estando conformes con el Reglamento de
Social sin dnimo de lucro, cuya finalidad es Régimen Interior de la Residencia (R.R.I.R.) y
acoger, en régimen residencial, a sus asocia- de las normas de uso de los apartamentos
dos que retinan las condiciones establecidas tutelados, un ejemplar de los cuales se incor-
en sus Estatutos, Reglamento General y Re- pora como anexo a éste CONTRATO DE
glamento de Régimen Interior de las Resi-

) ADMISION y que se regira en base a los si-

dencias. ;
guientes.

II.- Que el /la Residente conoce las instala-

ciones de la Residencia y de los Apartamen-

tos Tutelados, asi como las condiciones de l.- PACTOS:

alojamiento, sociales, sanitarias y econémi-

o } 1.1.- Que el/la socio/a ingresa en la Residen-
cas, considerandolas de su completa satis-

cia de San Juan en régimen de Estancia In-

faccion. definida/Temporal en el Apartamento
[Il.- Que en los Apartamentos Tutelados de Tutelado nimero ___ del edificio denomi-
la Residencia de San Juan se puede realizar nado Bloque , con fecha
el ingreso bajo dos modalidades: Estancia Freaessiysossy /2.0.. y con una duracién de
Temporal y Estancia Indefinida. su estancia de un , por

IV.- Que el ingreso del Residente, se efectla acuerdo de ambas partes.
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1.2.- El precio estipulado para la estancia del
Residente sera de € (

-) mensual en su modalidad de -----------------
------ . (contra el libramiento  del
correspondiente recibo), cuyo cobro se rea-
lizard por medio de domiciliacién bancaria.
Durante la vigencia de este contrato, el pre-
cio sera el establecido anualmente por el
Consejo de Administracion, segun deter-
mina el Reglamento General en su Articulo
15.

Si durante su USO, el/los socios pasaran a la
situacion de asistidos, en tal grado que la
asistencia requerida no pudiera prestarseles
con la garantia y calidad necesaria, solicita-
rén el pase a la Residencia en calidad de
asistidos si asi lo considera necesario en
igual derecho que si fueran residentes y con
las mismas normas que se aplican a estos.

En el caso de matrimonio o parejas de
hecho, si uno de ellos no necesita asistencia
y desea permanecer en el Apartamento, el
trasladado habréa de satisfacer la cuota esta-
blecida para los residentes en sus mismas cir-
cunstancias.

En el caso de que el traslado lo efectiien los
dos, el Apartamento quedaré a disposicion
de la Asociacién, y la cuota a satisfacer men-
sualmente por ellos sera la establecida para
los residentes en igual estado de atencién.

1.3.- El coste de los servicios funerarios se
estipula en la cantidad de

.............. ), que seran depositados en la caja
de la Residencia a su ingreso como residen-
tes en caso de no tener suscrita péliza de de-
cesos. Esta cantidad se revisara anualmente
y tendra caracter de depdsito, reintegran-
dose al interesado/a o a sus derechohabien-
tes en caso de no ser utilizada para el fin que
se efectua.

1.4.- Ademas de la mensualidad, el/la resi-
dente deberéd abonar los consumos de los
suministros propios del Apartamento que
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ocupa (agua, luz, teléfono, etc.,), asi como
los gastos comunes generados en el bloque
a que pertenece el apartamento.

1.5.- El/la residente deberd abonar los ga-
stos que se pudieran generar por enferme-
dad, como son medicamentos, materiales
transporte y acompafiamiento al Centro de
Atencién Sanitaria, no soportados por la Se-
guridad Social.

1.6.- Anualmente en el mes de Enero el pre-
cio de la estancia serd modificado segun
establezca el Consejo de Administracion, el
cual serd expuesto en el Tablén de Anuncios.

1.7.- El/la residente haré efectiva la cantidad
equivalente a una mensualidad en concepto
de fianza a su ingreso, sirviendo este con-
trato de recibo y justificante del depésito, el
cual se liquidara al final de su estancia en el
Apartamento Tutelado.

1.8.- D./D?* , con
N.I.F. , mayor de edad, domici-
liado/a en
( WCIP. , teléfono ,

en calidad de del residente,
actuard como Representante de este/a a
todos los efectos, y muy especialmente en
las notificaciones o comunicaciones del Cen-
tro, en relacion con las condiciones psiquico-
fisicas, econémicas o de funcionamiento que
contiene el R.R.I.R. y concretamente en el su-
puesto de no poder ser localizado/s, viene/n
a AUTORIZAR a la Direccién del Centro para
proceder al traslado al Centro Médico, que
estime mas conveniente.

1.9.-El/la residente asi como su/s Represen-
tante/s se comprometen solidariamente a
cumplir todas las estipulaciones que les sean
de aplicacién, contenidas en los Reglamen-
tos y Normas por los que se regula la estan-
cia de los residentes.

1.10.- El Centro se compromete a cumplir y
hacer cumplir al personal a su servicio, las
estipulaciones contenidas en el reglamento
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y normas mencionadas, prestando atencién
a todas aquellas que puedan hacer més con-
fortable y agradable la estancia del residente
en el Centro.

1.11.- El Centro no se hara responsable de
los dafios y perjuicios por accidente o per-
cance, sufridos por los residentes fuera del
mismo.

1.12.- El Centro sélo se haré responsable de
aquellos bienes que hayan sido previamente
depositados en la caja fuerte, existente en
Administracion, contra recibo en sobre ce-
rrado y precintado. El Centro se responsabi-
lizara de la entrega del sobre contra recibo,
sin inventariar su contenido.

1.13.- El Centro manifiesta que tiene suscrita
una Pdliza de Seguro de Responsabilidad
Civil con la Entidad Aseguradora de recono-
cida solvencia.

1.14.- En caso de ausencia, se deberd reser-
var la plaza, pero la Asociacién cobrara el
precio de estancia, con deduccién de la
parte que corresponda.

Il. SERVICIOS

2.1. - En el edificio de la Residencia estan
establecidos las areas de Restauracién, Sani-
taria, Lavanderia, Recreativa, etc; de las cla-
les podran hacer uso los usuarios al igual que
los residentes, incluido el de llamda de ha-
bitaciones las 24 horas.

2.2.-Tendran consideracion de obligatorios
los servicios de ATENCION BASICA SANI-
TARIA, LAVANDERIA, LIMPIEZA DE ESPA-
CIOS COMUNES Y DE LOS APARTA-
MENTOS Y MANTENIMIENTO. El coste
deestos servicios se acordara anualmente al
igual que se hace con la cuota por estancia
en las Residencias, serd repercutido de
forma mensual a los usuarios. La restauracion
es optativa y se podré elegir su utilizacién
total o parcial, abonando mensualmente el
importe establecido que corresponda en
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cada caso, segun determine el Consejo
anualmente.

2.3.- Con el fin de establecer la plantilla de
personal necesaria de cocina y comedor y
que no esta sobredimensionada, para no en-
carecer los costes referidos en el apartado
anterior, se solicitard en el mes de septiem-
bre de cada afio los servicios a recibir para
el afio siguiente, sin que ello suponga impe-
dimento para poder requerirlos en un mo-
mento dado, si le surge la necesidad.

Ill. NORMAS DE UTILIZACION DE LOS
APARTAMENTOS.

3.1. - Los apartamentos solo podran ser uti-
lizado de forma permanente por los titula-
res.

3.2.- No se podrén arrendar todo ni en parte
por ningun espacio de tiempo.

3.3. - La estancia de familiares solo podra ser
de forma temporal y no supondra incidencia
para la convivencia del resto de los residen-
tes en los deméas Apartamentos ni en el Cen-
tro Residencial.

3.4. - Los familiares y usuarios podran hacer
uso de los espacios y dependencias comu-
nes de la Residencia, pero no podrén perma-
necer en ellos menores de 14 afios, y los
primeros siempre que no suponga incidencia
para la convivencia de los residentes o altere
la estabilidad de éstos en sus actividades
diarias.

3.5. - En todas las dependencias, espacios co-
munes y lugares de servicio, tanto de los Apar-
tamentos como en la propia Residencia, se
observaran las NORMAS establecidas en el
Reglamento General de la Asociacion, asi
como en el de Régimen Interior de las Resi-
dencias, ademas de las anteriormente citadas.

IV. GASTOS DE LOS APARTAMENTOS

Seran repercutibles a los usuarios cuantos
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gastos sean imputables al apartamento,
como son los impuestos Municipales, asi
como los trabajos de mantenimiento y de
contratacién directa de servicios y consumos
como el aguna, luz, teléfono, etc.

V. GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS
APARTAMENTOS.

5.1. -La administracién, ordenacién y todos
los asuntos referentes a los apartamentos,
tanto oficiales como de régimen interno,
seradn competencia de la Asociaciéon como ti-
tular de ellos y se tramitaran a través de la
Direccién del Centro o de la nombrada por
el Consejo de Administracion para este fin,
si asi se considerara necesario.

5.2.- Con el fin de que los usuarios estén re-
presentados en todo momento, al igual que
ocurre en la Residencias, se nombrara de
entre ellos dos personas que formaran parte
de la Comisiéon de Representantes del Cen-
tro Residencial, segln se establece en los
Reglamentos General y de Régimen Interior.

Las funciones a desarrollar seran las estable-
cidas en el Reglamento de Régimen Interior
para estas Comisiones de forma general y en
las no previstas que pudieran surgir, las acor-
dadas por el Consejo de Administracion, los
usufructuarios y usuarios, que seran llevadas
a la Junta General para su refrendo o rectifi-
cacion.

VI. CAUSAS DE RESOLUCION.
6.1.- Por baja voluntaria.

El/la Usuario/a debera anunciar la baja vo-

EL/LOS USUARIO/S

Fdo.: D./D?

luntaria con un preaviso de 30 dias. En caso
contrario, al hacer la liquidacién se podré co-
brar hasta un maximo de 30 dias como com-
pensacion.

6.2.- En caso de defuncion.

En el caso de defuncién de un usuario sin
ningln familiar, la Asociacién se obligara a
ofrecerle un entierro digno, de acuerdo con
sus creencias, si eran conocidas. Los gastos
que ocasione, debidamente justificados, po-
dran imputarse a la garantia constituida y, en
caso de ser insuficientes, la diferencia se
podré domiciliar mediante recibo contra la
cuenta en que se cargaban los pagos men-
suales o en su caso la persona que solidaria-
mente firma el Contrato.

6.3.- En caso de falta de pago del precio
estipulado o por conductas que afecten gra-
vemente, la buena convivencia hacia los
otros Usuarios o impidan la normal actividad
del Centro, se podra resolver este contrato,
previa comunicacion a la CONSEJERIA DE
INTEGRACION SOCIAL DE LA COMUNI-
DAD VALENCIANA.

Para cualquier divergencia o litigio que
pueda surgir sobre la interpretacion o apli-
cacién de lo estipulado en este documento
y en el Reglamento General por el que se
rige la Asociacion, las partes contratantes,
con renuncia a su fuero propio, se someten

expresamente a los Juzgados y Tribunales de
Madrid.

Ambas partes en prueba de conformidad fir-
man el presente contrato extendido en tri-
plicado ejemplar y a un sélo efecto, en la
lugar y fecha que lo encabeza.

POR LA ARR.PF

Fdo.: D.
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